
 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГАГАРИНСКОЕ 

6 созыв 
Проект Решения вносит Глава Муниципального образования Г.Ф. Трифонова 

 

 

РЕШЕНИЕ 
_________ 2023 год                                                                                   № _________ 

 

 
Санкт-Петербург 

 
 

О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности 

должностных лиц и муниципальных служащих к должностным обязанностям которых 

отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, утвержденное 

Решением Муниципального совета МО МО Гагаринское от 12.05.2011 № 25   

 

В соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», с Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об 

организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 

21.11.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге 

отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных 

средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных 

средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-

Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных 

вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципального округа Гагаринское, Муниципальный совет внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципального округа Гагаринское 

 
РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности должностных 

лиц и муниципальных служащих к должностным обязанностям которых отнесено 

выполнение отдельных государственных полномочий, утвержденное Решением 

Муниципального совета МО МО Гагаринское от 12.05.2011 № 25 следующие изменения: 

1.1. пункт 9.3 изложить в следующей редакции: 

«9.3. Гражданин Российской Федерации, гражданин иностранных государств - 

участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми 

иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, изъявивший 

желание участвовать в конкурсе, представляет в МА в течение 20 дней со дня объявления о 

проведении конкурса следующие документы: 



9.3.1. Личное заявление (Приложение № 1); 
9.3.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой 

утверждается в соответствии с пп.2 п. 3 ст. 16 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», с приложением фотографии 4х5 (2 

штуки); 
9.3.3. Копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 

на конкурс); 

9.3.4. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинской 

организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу); 

9.3.5. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на 

замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а 

также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя 

(работодателю) за три календарных года, предшествующих году поступления на 

муниципальную службу; 

9.3.6. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию: 
9.3.6.1. Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые); 
9.3.6.2. Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы 

(службы).». 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

 

Глава Муниципального образования         Г.Ф. Трифонова 

           

 
 


