MYHI/II.[I/IHAJIBHLIFI COBET BHYTPUT'OPOACKOI'O
MYHUIUAIIAJTBHOI'O OBPA3OBAHUS CAHKT-IIETEPBYPI'A
MYHUININAJTBHOI'O OKPYI'A TATAPUHCKOE
4 co3bIB

PEIIEHUE

16 urons 2011 roa Ne34
Cankr-IlerepOypr

OO0 yTBepxIeHMH AIMUHUCTPATUBHOIO perjiaMmeHTa MyHNIIMNIAJIBbHOIO COBETA
BHYTPHUIOPOJACKOr0 MYHUIIMIIAJIbHOT0 00pa3oBanus Cankr-IlerepOypra
MYHHUIIUNIAJIBHOT0 OKpyra ['arapmuckoe mo npeaocTaBjieHuI0 MyHHIIMIAJIBHON yCJIyIn:
«PerucTpanum pakTa npekpamieHus TPyA0BOro J0roBopa, 3aKJI04YaeMoro padoOTHUKOM ¢
padoronareneM — GU3MIECKUM JTHIIOM, He SIBJASIOIIMMCH WHAMBUIYAJIbHBIM
npeANnpHuHUMATEIeM»

B cootBercTBHM C Pemienuem MyHHIIMIIATBHOTO COBETA BHYTPUTOPOJCKOTO
MYHUIIUNATbHOTO 00pa3oBanus CaHkT-IleTepOypra MyHHIMIANBHOTO OKpyra ['arapuHckoe OT
12.05.2011 Ne 26 «O mopsinke pa3pabOTKH U YTBEPKACHUS aIMUHUCTPATHBHBIX PETJIAMEHTOB
mpeaoCTaBJICHUSA MYHUIIMIIAJIBHBIX YCIIYT MYHI/II_[I/IHEUII:HBIM COBCTOM BHYTPUTOPOJACKOTO
MyHHULIUTIaTdbHOTO 0Opa3zoBanusi CaHkT-IleTepOypra myHunumnansHoro okpyra ["arapunckoe,
MyHUIMNIATBHBIA ~ COBET BHYTPUTOPOJICKOTO MYyHHMIMNAIbHOrO oOpasoBanusi CaHKT-
[TerepOypra MmyHUIIMIIAILHOTO OKpyra ["arapuHckoe

PELINJI:

1.  VYTBepauth  AIMUHUCTPATHUBHBIA  perJamMeHT  MyHMIMIIAJBbHOTO  COBETa
BHYTPUIOPOJCKOr0 MyHUIMNAIbHOro oOpa3oBanust Cankt-IletepOypra MyHHIMIIATBHOTO
okpyra l'arapmHcKkoe MO MpPEIOCTaBICHUI0O MYyHMLIMNANbHOW ycmyru: «Perucrpauum ¢akra
NpEKpalleHus] TPYAOBOIO JIOrOBOpA, 3aK/II04aeMoro pabOTHHKOM ¢ paboTojareneM —
(U3UUECKUM JIUIIOM, HE SBJISIOIIUMCS HHIUBUIYaTbHBIM MPEATIPHHAMATEIEM.

2. KoHTponb 3a BBINOJIHEHHWEM PEIIEHUS BO3JIOKUTh [J1aBy BHYTPUTOPOJCKOTO
MYHUIUNaIbHOTO 00pazoBanust Cankt-IleTepOypra myHununansHoro okpyra ['arapunckoe.

3. Hacrosmee Pemenue BcTynmaer B CWIy Ha CICAYIOIIMA JI€Hb TOCIE OHS €ro
o(pHULIMaNBHOTO OMYOIUKOBAHMUS.

I'maBa MyHHIMIIAJILHOTO 00pa30BaHUA I'.®. Tpudponona



TUIIOBOU AIIMUHUCTPATUBHBIN PETJIAMEHT
[IPEJIOCTABJIEHU S MYHULIUIIAJIBHOU VCIIYTU
«PETUCTPAIIHUA ®AKTA IIPEKPAIIIEHHA TPY/JOBOI'O J1OTOBOPA,
3AKTIOYAEMOT O PABOTHHKOM C PABOTOIATEJIEM — ®H3HYECKHUM
JIMLIOM, HE ABJTIIOIIHMCS HHIHBUIYAJIbHBIM
IMPEJITPHHUMATEJEM)y
MYHULIUTTAJIbHBIM COBETOM MO MO AT APUHCKOE



Ipuioxkenne k Permenuro
Mynununaiasaoro coeera MO MO
I'arapunckoe

ot 16.06.2011r. Ne 34

AJIIMUHUCTPATUBHBIN PETJIAMEHT
MPEJIOCTABJIEHUA MYHUITUTTAJIBHOM YCJAYTH
«PETUCTPALIA ®AKTA ITPEKPAIIIEHUSA TPYIOBOT'O IOT'OBOPA,
3AKIIIOYAEMOI'O PABOTHUKOM C PABOTOAATEJIEM — ®U3NYECKHM
JIMLIOM, HE ABJIAIOONIMMCA UHAMBU Y AJIbBHBIM
[MPEAITPUHUMATEJIEM»

1. O01mue nmoJsoxKeHus

1.1. AJAMUHUCTPATHBHBIA pErJaMEHT MPEIOCTABICHUS MYHHUIUIIAIBHON YCIYTd IO
peructpanuu (paKkTa NpeKpalmieHuss TPYA0BOro J0roBOpa, 3aKJI0YAeMOro paGOTHUKOM €
padoronareseM — (U3MYECKHM JIHIOM, He SIBJASIOIIUMCH HHIMBUAYAJIbHBIM
npeanpuHuMaTeseM (perucrpanuu Gakra npexkpamieHusi TPyA0BOro 10rosopa) (aajaee —
MYHMIUNAJIbHASL ycJayra) pa3paOoTaH B IIeNIIX MOBBILICHHUS KadecTBa MPEAOCTaBICHUS U
JOCTYIMTHOCTH MYHHUIIMTIATBHON YCIYTH, CO3AaHHs KOM(OPTHBIX YCIOBUH IS MOIXydareneit
MYHULIMOAIBHOM  YCIAYTM UM ONpEeAenseT CpPOKHM U  IOCIEAOBATEIbHOCTh JCHCTBUH
(aIMMUHUCTPATUBHBIX MpoLenyp) MyHUIUIIaTBEHOTO coBeTa BHYTPUTOPOJICKOTO
MyHHULIMIIaTbHOTO oOpa3oBanusi Cankrt-IlerepOypra MyHHMIMIanbHOrO OKpyra [ arapumHckoe
(manee — MyHULIIMTIANBHBIA COBET UM OPraH MECTHOT'O CaMOYIIPABIICHHUS ), OCYIIECTBIISIOLIETO
MOJTHOMOYHSI B 00JIACTH MPEAOCTABICHUS IPakIaHaM MyHUIIUIAIBHOMN yCIyTH.

1.2. Hacrosmmii PermameHT 10 NpPENOCTAaBICHUI0  MYHUIMIAIBHOM  yCIyru
OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUH CO CJIEAYIOIIMMU HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU aKTaMHU:

— Koncrurynueit Poccuiickoit ®@enepanuu (Cobpanue 3akoHOIaTeNnbCTBa Poccuiickoit
®denepanmn, 2009, Ne 4);

—  @enepanbpHbIM 3akoHOM Poccuiickoit @enepannu ot 6 oktsaops 2003 r. Ne 131-03
«O06 oO0mux TPUHIMIIAX OpraHM3allMd MECTHOrO0 camoympasiieHus B Poccuiickoit
Oeneparny («Poccuiickas razeta» - onyonukoBano 8 okTsaopst 2003 r.);

— @epepanbubiM 3akoHOM Poccutickoit @eneparuu ot 27 utons 2010 r. Ne 210-D3 «O6
OpraHu3alMy  MPEJOCTaBICHUS TOCYJAPCTBEHHBIX M  MYHULUNAIbHBIX  YCIYI»
(Cobpanue 3axkonomarensctBa Poccuiickoit deneparuu, Ne 31, 02.08.2010, c1.4179);

— Tpynoseim koaexcom Poccuiickoit @enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-03 (ct. 303);

— ®@enepanbabiM  3ak0HOM 0T 02.05.2006 Ne 59-®3 «O mnopsake paccMOTPEHUS
oOparenuii rpaxknan Poccuiickoit @enepanumy;

— 3akonom Cankrt-Iletepoypra ot 23.09.2009 Ne 420-79 «OO6 opraHuzanuu MECTHOTO
camoynpasienus B Cankr-IlerepOypre» (ct. 10).

1.3. Opran MECTHOr0 CaMOYMNPABJICHUA YYACTBYIOIIMK B  MPEIOCTaBICHUU
MYHUIUIIATBHON yCIyTH:

CTpyKTypHOE MOJIpa3aeiICHUE IOPUANYECKUN OTIeN U LIECHTPAIM30BAHHBIN apXUB OPraHOB
MECTHOT'O CaMOYIpaBlieHUs (IOPUIUYECKUNA OTAEN U UEHTPAIM30BAHHBI apXUB OpPraHOB
MECTHOTO CcaMOyIpaBieHus) MyYHUIUNAIBHOTO COBETa, YMOJIHOMOYEHHOE IPOU3BOAUTH
MIPUEM U PETUCTPAIIMIO 3asIBICHUN U O0paIlleHUH, a TAaKKe PErHCTPAINIO TPYIOBBIX JOTOBOPOB.

1.4. [Tony4yarensiMu MyHULIMTIAJILHON YCIYTH SIBJISIIOTCS CIAEAYIONINE KATETOPUU TPAXKIaH:



— paboromarenu - (QUIMYECKUE IIMIA, HE  SBISIONUECS  HWHIWBUIYaTbHBIMU
peIPUHUMATESIMU, UMEIOIINE MECTO KHUTEJIbCTBA (B COOTBETCTBUU C PErHCTpaIUeii)
B MO MO TI'arapuHckoe, BCTYNUBIINE B TPYAOBbIE OTHOIIEHHS ¢ pAOOTHUKAMH B LIEJISIX
JUYHOTO OOCHY>KMBaHUS M TOMOIIM IO BEACHHUIO JOMAIIHEro XO03sicTBa (nanee -
paboTonarenn);

— paboTHUKHU - PU3NYECKHUE JINLA, BCTYMUBIINE B TPYAOBbIE OTHOLIEHUS C paboToIaTeNeM
(manee — paOOTHUKN);

1.5. 3asButensamu, OOpaIAIOMUMHKUCS 32 TPEIOCTABICHUEM MYHHITUIAIBLHON YCIIyTH,
MOTYT OBITh (PU3UYECKHUE JIHIA, YKa3aHHbIC B MyHKTe 1.4. HacTOsAMEro AJMUHUCTPATUBHOTO
periamMeHTa.

OT uX UMEHHU MOTYT JIeWCTBOBATD:

a) ¢usnyecKkWe IMIAa HAa OCHOBAaHUU HOTApUalIbHO 3aBEPEHHOW JIOBEPEHHOCTH,
0(OPMIICHHOH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeIhCTBOM Poccuiickoit Deneparuu;

0) 3aKOHHBIC MPECTABUTEIN PabOTOMATEIIS.

I1. TpeOoBaHus K MOPSIAKY NPeAOCTABJIEHNSI MYHUIIUTIAJIbHOMH YyCIYyTH

2.1. KoHe4yHbIM pe3yabTaToOM MPEOCTABICHUS MYHUIIMTIAILHOM YCIYTH SBJISETCS:

a) MPUHATUE PEIICHUS O IPEIOCTABIEHUU MYHMIMIAIBHOM YCIYI'M, B CBSA3U C 4EM,
3asBUTENIO BBIJACTCS] TPYIOBOM JOrOBOP C OTMETKOW O perucrpainuu ¢akra npekpaiieHus u
OCYILIECTBIISIETCSI BHECEHHE B pEECTp TPYJIOBBIX JOTOBOPOB, 3aPETMCTPUPOBAHHBIX B
MynununaisHoM coBete MO MO TarapuHckoe, 3amucu O TPEKPAIICHUU TPYAOBOTO
JIOTOBOPA;

0) mnpuHsATHE pemieHuss 00 OTKa3e B MPEIOCTaBICHUU MYHHIMMAIBHOW YCIyTH
OCYILIECTBIISICTCS B CIIy4ae, €Cl Ul perucTpanuu (akta MpeKpamieHus TPyA0BOrO JOroBopa
Mpe/ICTaBICHbl HEe BCe TpeOyemble JOKYMEHTHI, B CBA3M C 4eM, O(OpMIISeTCs MUCbMEHHOE
yBeoMJIeHHE paboToaarens O HEOOXOAMMOCTH MPEACTaBUTh HEIOCTAIOUINE TOKYMEHTHI B
Mynununaneabii coBer MO MO Tarapunckoe B coorBerctBuM C [Ipunoxenunem Ne 4 k
HACTOALIEMY AJIMUHUCTPATUBHOMY PETJIAMEHTY;

2. 2. Tlopsimox nHOOPMUPOBAHUS O MPABWIIAX MPEIOCTABICHUS MyHUITUTIATLHON YCIYTH.

Wudopmanuss 0  MYHUIMIAIBHOM  yCIyre  MPEeNOCTaBIsIeTCs  MOJTydaTessiM
MYHULHMIIAIBHON YCIIyI'M HETIOCPEACTBEHHO B IOMEIIEHUHM OpraHa MECTHOTO CaMOYyIPABJICHMS,
a TaKXe C HCIIOIB30BAaHMEM CPENCTB TeNe(OHHOU CBS3HM, HIIEKTPOHHOIO MH(POPMHPOBAHUS,
BBIUHCIUTEILHON U AJIEKTPOHHONW TEXHUKH, TMOCPEACTBOM pa3MelIeHUs Ha O(QUIHATbHBIX
caiTax B cetd MIHTEpHET OpraHoB MECTHOI'O CAMOYIIPABJICHUS U YUPEKIACHUN, YIaCTBYIOIINX B
MPEIOCTABIIEHUU MYHMILIMIAIBHOM YyCIyru, B CpeACTBax MaccoBOW HMH(OpManuu, H3TaHUS
UH(POPMALMOHHBIX MaTepHanoB (Opourtop, OykieToB u T.4.). [Ipu pazMemenun nupopmaiyu B
CpPEICTBAaX MAacCcOoBOMl HHQOpPMAIMK OpraHbl MECTHOTO CaMOYIpPAaBIECHUS U YUPEKICHHUS,
YUYacTBYIOILIME B TPENOCTABICHUN MYHHIMIAIBHON YCIYT'H, OCYLIECTBISIOT OTOOpP CpEACTB
pamuo- W TENEBEIIAHMs, NEPUOJUYECKUX U3JaHUA IyTEM MPOBEACHUS MapKETUHIOBBIX
UCCJIC0OBAHUM, COLMOJIOTMYECKUX 3aMEpPOB CpEIM IOJIydaTeled MYyHULUIAIbHOM YCIyIH,
TOPrOB Ha pa3MeIlleHHe 3aKa30B Ha MOCTaBKH TOBApOB, BBHINOJIHEHHUE Pa0OT U OKa3aHUE YCIyT
JUIs  MYHULUUNATBHBIX HYXJI, H3Y4YCHHUS PEUTHHTOB CpPEACTB MAacCOBOM HH(pOpMaIuH,
OTIpeACIAIONINX JTUACPOB MyOIUKAIMNA COLIMATbHO-TPYIOBON HANPaBIE€HHOCTH.

2.2.1. Anpeca, cupaBouHble TeneOHBI Il KOHCYAbTALUN TpakaaH U rpaduk padoThI
MynununainsHoro cosera MO MO TarapuHckoe W OpraHu3aluid, Y4YacTBYIOIIUX B
IIPEOCTABICHUU MYHULIMIIAIBHON YCIYTH:

MyHUIIMNIaTbHBIA COBET BHYTPHUTOPOACKOTO0 MYHHUIMMNAIbHOTO oOpa3oBaHust CaHKT-
[leTepOypra myHunumnansHoro okpyra I'arapunckoe (nanee MynununansHeiii coeer MO MO
["arapuHckoe), IOPUAMYECKUN OTAEN U IICHTPAJW30BAHHBIA apXWB OPraHOB MECTHOTO
caMoympaBJieHUs (FOpUIMUECKUI OTeN U LeHTpaan3oBanHbli apxuB OMCY); 196244, Cankr-
[TerepOypr, Butebckuii mpocnekt, nom 41, xopnyc 1; rpaduk nmpuema 3asBICHUN yKa3aH B
[Ipunoxenun Ne 6 x HacToseMy PeriiamMeHTy.



CeneHuss 0 MecTe€ HaxOXIEHMsT MyHUIMIAIBHOTO COBETa, TAaKXE COJEP)KaTcs B
[TpunoxeHusx K HacTosmemMy AJIMHHUCTpAaTUBHOMY periameHTy. Kapra-cxema
MeCTOpacnoIokeHnss MyHUITUIAIBHOTO COBETA, COAEPKUTCS Ha opuuuanbHoM caiite MO MO
[Narapunckoe. CBemeHus o Homepax Tele(OHOB Ml CHpaBOK MYyHHUITMIIATBHOTO COBETa
pa3mernatorcs Ha opunmansaoM caiitte MO MO T"arapunckoe.

2.2.2. KoHcynpTauusi MO MNPOUEAYpEe MNPEAOCTABICHUS MYHULMNAIBHONW  yCIyTd
ocymecTBisercss MyHununaabHeiM - coBetom MO MO Tarapunckoe mo TenedoHam,
yka3zaHHbIM B [Ipunoxenuu Ne 6 k HacTosimieMy AJIMHUHUCTPATUBHOMY PETJIAMEHTY;

- IPU JTMYHOM OOpaIIEeHUH.

Nudopmanuio 1o mnporenype MNpeAOCTaBICHUS MYHULUNAILHOW YCIYIH MOKHO
MOJTyYUTh Ha caiiTax Www.msu.spb.ru 1 www.omsu.spb.ru , a Takxxe www.gagarinskoe.ru.

2.2.3. KoHCynbTanus OCyIIECTBISAETCS MO CICAYIOIIUM BOIPOCAM:

- IepedeHb opraHoB MecTHOro camoynpasieHuss MO MO T"arapuHckoe, y4acTBYIOLIUX
B [IPEIOCTABJIICHUN MYHUILIUTIAJILHON YCITyTH;

- rpaduk (pexum) pabOTHl OpraHa MECTHOTO CaMOYIpPaBJICHUS, YYacCTBYIOLIETO B
MPEIOCTABIIEHUM MYHHUILMIAIBHOM YCIYyTM U OCYILIECTBISIIOIIETO TPUEM U
KOHCYJIbTAIlMH 3asBUTENIEH 110 BOIIPOCAM IIPEIOCTABIEHUS MyHULIUIIAIbHON yCIIyTH;

- anpec MynunnansHoro copeta MO MO Iarapunckoe;

- KOHTaKTHas umHGopmanus o0 OpraHe MECTHOTO CaMOYINpPaBJICHUS, YYAaCTBYIOIIEM B
MPEIOCTABICHUN MYHUILIUTIAIbHON YCITyTH;

- KaTeropuu Ipa)</iaH, UMEIOIIME [IPaBO Ha NOJy4YEHUE MYHULIMIIAIBHON YCIYyTH;

- IMepevyeHb JOKYMEHTOB, HEOOXOAUMBIX IS MOJyYeHUS MyHUIIUITaJIbHOU YCITyTH;

- CpOK IPUHATHUS PELIEHUS O IIPEIOCTABICHUN MYHULIUIIATBHON YCIYyTH;

- TOpANOK oOOXajoBaHUS JeHCTBHMA (0€3ACHCTBUA) MOJDKHOCTHBIX JIMIl, a TaKXKe
MIPUHUMAEMBIX UMH PELICHUN TTPU MPEIOCTaBICHUN MYHHUIIUIAIBHOU YCITYTH;

- TOPSIOK 3alKCH Ha MPUEM K JOHKHOCTHOMY JIUILY.

2.2.4. TpeboBanuss Kk ¢opMe U XapakTepy B3aUMOICHCTBUS JOJDKHOCTHBIX JIHI[ C
MOJTyYaTesIMM MyHUIUIAIBHOM YCIyTH TpU OTBETe Ha Tese(OHHBbIE 3BOHKH, YCTHBIE WIIU
NUCbMEHHBIE OOpAICHNUS:

- TIpU OTBETax Ha TeJe(OHHbIC 3BOHKU M YCTHBIC OOpaIlleHus CIEIUAIUCT MOAPOOHO U B
KOPPEKTHOH (opMe MHPOPMHPYET OOpPATUBIIMXCS Tpa)<[IaH IO BOMPOCY NPEAOCTABICHHS
MYHHIIMIIAJILHON YCITyTH;

- OTBET Ha Tesie()OHHBIM 3BOHOK HAaYMHAETCS ¢ MH(POpPMAlMM O HAUMEHOBAHUHM OpraHa
WIM OpraHu3alid, B KOTOPYIO IO3BOHWJI TpaKAaHWH, (aMWIMM, UMEHH, OTYeCTBE H
JOJDKHOCTH CTIEUANINCTA, IPUHSBIIETO TeJIe()OHHBINH 3BOHOK;

- BO BpEMsl pa3roBOpa CHEIUAINUCT YETKO MPOM3HOCHUT CJIOBA, M30eraeT MmapaieibHbIX
pPas3roBOpPOB C OKPY KAIOIIMMHU JIIOJABMH M HE IPEPBIBAECT pa3roBOp IO MPUYMHE NOCTYIUICHUS
3BOHKA Ha APYrou amrapar;

- CIICIMAIIUCT, OCYIIECTBIISIONUINNA YCTHYIO KOHCYJIBTAINIO, IPUHUMAET BCE HEOOXOIUMBIE
MepBbI JJIsl OTBETA, B TOM YHCJIE U C IPUBJICYEHUEM JIPYTUX CIEIUAINCTOB;

- B CJIy4ae, €CIIU CIICIUAIIUCT, K KOTOPOMY 00paTHJICs rpa)k1aHuH, HE MOXET OTBETUTh Ha
JaHHBIA BOMPOC B HACTOSILIMHA MOMEHT, OH Npe[jaraeT rpakJaHUHY Ha3HAuYUTh Jpyroe
ynoOHOe IS TpaKIaHWHA BpeMs ISl KOHCYJIbTAllUH;

- B KOHII€ KOHCYJbTAIlMHM CHELMATUCT KPATKO MOJBOAUT UTOT U MEPEeUYUCIieT AeHCTBUS,
KOTOpBIE CIIEyET NPEANPUHATD IPAKIAHUHY;

- OTBET Ha MHCHBMEHHOE OOpalleHHWE MAeTCs B IMPOCTOM, YETKOM, MOHATHON (opme C
yKa3zaHueM (paMWINU ¥ WHUIMAJIOB, HOMEpa TeJedoHa CreuanncTa, 0pOpMHUBIIETO OTBET.

WNudopmanusa o npouenype NpeaocTaBlIeHUs MYHULUNAIBHONW YCIyTH COOOIIAeTCs MpH
JUYHOM WJIM NUCHbMEHHOM OOpAIleHUH TMOoJydyaTeNel MYHUIMNAIbHON YCIyTH, BKJIOYast
oOpallleHue Mo IMEKTPOHHOU ModTe, M0 HoMepaM TenedOHOB JJs CIPaBOK, pa3MeIlaeTcs Ha
ouImanbHEIX calfTax, B CpeACTBaX MAccoBOM MH(OpManuu, Ha WH(POPMAIMOHHBIX CTEHIAX
MyHUIIMTIaTBHOTO COBETAa, M B Pa3JaTOYHBIX HMH()OPMAIMOHHBIX MaTepuanax (Opolrtopax,
OyKJeTax u T.IL.).




WNudopmanus o npoueaype MnperocTaBiIeHnss MyHUIMIAIBHOW YCIYTH MPEAOCTaBISACTCS
OecrutatHo.  MHpopMupoBanume mosydatenei  MyHUIMIIAJBHOH  yCIyTH O  TOPSJIKE
IIPEIOCTABIICHUS YCIYTH  OCYILIECTBIISIETCA ~ CIyKallUMM  MyYHUIMNIAIBHOTO  COBETA,
YUYacTBYIOLIMMH B MPEAOCTABICHUHM MYHHLIMIAIBHON YCIyru (IpU JUYHOM OOpalleHuH, MO
Tese(hOHy WU MMCbMEHHO, BKIIIOYAst 3JIEKTPOHHYIO MOUTY).

[lucemenHble  OOpamieHusl IMOJydaTelnedl MYyHHUIUMIAIBLHONW  YCIYyTH O  TOpSAKe
IPEIOCTABIECHUS MYHHUIIMIAIBHOU YCIYTH, BKJIOYas OOpalleHus, MOCTYIHUBIINE IO
JNEKTPOHHOW  IIOYTE,  PacCMAaTPUBAIOTCA  CIyXKAallUMH ~ MyHHUIMDAJIBHOTO  COBETA,
Y4acTBYIOUIMMH B NPEAOCTABICHUH MYHHUIMIAIBHON YCIyIH, C y4€TOM BPEMEHH MOATOTOBKHU
OTBETA 3asBUTENIO B CPOK, KaK MPaBWiio, HE npeBblmatomuii 30 qHel ¢ MOMEHTa perucTpaluu
oOpareHusl.

Cnyxamue  MyHMIMIAIBHOTO ~ COBETa,  y4YacTBYHOIIME B IIPEAOCTaBICHHUH
MYHUIUNATIBHON YCIyTH, HHPOPMUPYIOT MOJTy4yaTeae MyHHIMIIATBHON YCIYTH O MOPSIKE
3aIIOJIHCHUS PEKBU3UTOB 3asBJICHUS.

VYkazanHast MHQOpMAaLUs MOXET OBbITh NMpeNoCTaBiIeHa IMPH JIMYHOM WJIM MUCHBMEHHOM
oOpalleHnn NoIy4aTesss MyHUIUIAIbHON YCIIyTH.

WudopmupoBanue mnoiyyaTeneii MyHUIIMIIAIBLHONH YCIYTH O TOPSAKE MPEAOCTaBICHHS
MYHHMLMIIAJIBHOW  YCIYyTH  MOXET  OCYIIECTBIATBCS  C  MCIOJNB30BAHHUEM  CPEICTB
aBTouHpopmupoBanus. [lpu  aBTOMH(GOPMHUPOBAHMU  OOECIIEUMBACTCS  KPYIJIOCYTOYHOE
IpEeOCTaBIICHHE CIIPAaBOYHON MHPOPMALIUH.

Paznatounbie MHQOpPMALMOHHBIE MaTepuaibl (HampuUMep, OpOLIOpHI, OYKIETHl W T.II.)
HaXOAATCs B IOMEIIEHUAX, NPEAHA3HAYEHHBIX I IpUEMa IOJdydaTelled MyHHIMIIAIBHOU
yCcIyrd, UH(OPMAIIMOHHBIX 3alax, 3ajlaXx OOCIY)KMBAaHUS, WHBIX MeECTaxX Ipel0CTaBICHHUS
MYHULIMTAIBHON YCIyrd MYyHHITMTTAIBHOTO COBETA.

2.2.5. Ha nH(OpMAaIIMOHHBIX CTEHJAX, pa3MeIlaeMbIX B MECTax IpueMa TpakJaH, U Ha
opunmansHomM  caiite  IlpaButensctBa  Cankt-lIleTepOypra comepxuTcs — clemyromias
UHpOpMALHUS:

— HaMMEHOBAaHWE MYyHMLMNANbHOM ycimyru: Perucrpauus (akra mpekpameHus TpPyHoBOrO
JIOTOBOpA, 3aKI0YaeMOro padOTHUKOM C paborojmateneM — (GU3UYECKUM JIUIIOM, HE
ABJIIOIMMCS. MHAWBH Ty AJIbHBIM NIPEATNIPUHUMATEIIEM;

— opras, IpeIoCTaBJIAIOIINNA MYHUIUMNAIBHYIO yclIyry — MyHununaisssiii coeer MO MO
I"arapunckoe;

— Trpaduk (pexxum) pabotsl MynununameHoro coera MO MO  Tarapusckoe,
OCYLIECCTBIIIOIUX TPUEM U KOHCYJIbTAllMM 3asSBHUTEICH II0 BOIPOCAM IPENOCTABICHUS
MYHMIIMIIAJIbHON YCIIyTH;

— agpec MyHHIIMIIANBHOTO COBETA;

— KOHTakTHas MH(opMaIys 0 MyHUIIMNIAIEHOM COBETE;

— NOPAJOK NPENOCTaBICHNUS MyHUIUIIAIBHON YCIIyTH;

— IOCJIEA0BATEIBHOCTh NOCEUIEHU 3asBUTEeM MyHHUIIUIIAIbLHOTO COBETA;

— IepedYeHb KaTeropuil rpakKaaH, UMEIOIUX IPaBo Ha MOJYyYE€HUE MyHULIMIIAIBHON YCIYyTH;

— TepedeHb JTIOKYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX Ul MOTYUYESHUSI MYHUIIUIAIBHON YCIIyTH;

— o0pa3el 3al10JIHEHNUS 3asBJICHUS HA MTOJyYeHUE MYHULIMITAILHON YCIIyTH;

— OCHOBaHHUSA Ui OTKa3a B IPEIOCTABIEHUN MYHUIIMIIAIBHON YCIYTH;

— MOPAJOK 3aIIMCH HA IIPUEM K TOJDKHOCTHOMY JIMILY.

Crennpl (BBIBECKH), cojiepkalie HHPpopmanuio o rpaduke (pexnme) MyHUITUTATBHOTO
COBETA, PA3MEILAIOTCS IIPH BXOAE B MOMEIECHNT MyHHUIINIIaIbHOTO COBETA.

2.2.6. 3a mpenocTaBiICHHEM MYHHMLIMNAIBHOW YCIYTH 3asgBUTENIM OOpaIlaloTcs B
MynunmnansHbeid coBer MO MO TMarapunHckoe.

2.3. llepeueHb [JOKYMEHTOB, MPEACTABISAEMBIX 3asABUTEISAMU Uil  MOJIYYEHHS
MYHMIMIIAJIBHON YCIIYTH, U MIOPSAOK UX NPEACTABICHU:

Jns  peructpaumu QaxTa MpeKpalleHuss TPYAOBOro JIOroBopa paborojmaTens -
¢u3uueckoe MO, HE ABISAIOIIMNACA WHIUBUAYAIbHBIM IpEANPUHUMATEIEM, JOJKEH
IIPEJICTaBUTh B OPraH MECTHOT'O CaMOYIIPaBJIEHUS CIEYIOIINE JOKYMEHTHI:



1) 3asiBneHue;

2) paHee 3aperHCTPUPOBAHHBI B JaHHOM OpraHe MECTHOTO CaMOYMPABJICHHS TPYIOBOMH
JOTOBOP (OAHMH MM 00a SK3EMILISAPA);

3) OKyMEHTHI, MOATBEPKAAIOIINE PACTOPKEHUE TPYIOBBIX OTHOUICHHM (KOMUH 3asBICHUS
paboTHUKa, prKa3a (pactopsikeHus) 00 YBOJbHEHUH C MIPEIbSIBICHIEM OPUTHHAIIOB);

4) macmopT WIK UHON JOKYMEHT, YI0CTOBEPSIOIINKI JINIYHOCTh pab0OTOIaTENs.

2.3.1. Ilpu nuuHOM OOpalleHWH TpaxJaH, MMEIOUMX T[PaBO Ha IOJyuYeHHE

MYHHIIUIIAJIbHON YCIYTH, MPEACTABIISIOTCS:

1) 3asiBneHue;

2) paHee 3aperHCTPUPOBAHHBI B JaHHOM OpraHe MECTHOTO CaMOYMPABJICHHS TPYIOBOM
JOTOBOP (OAHMH MM 00a SK3EMILIPA);

3) OKyMEHTHI, MOATBEPXKAAIOIINE PACTOPKEHUE TPYIOBBIX OTHOUICHHM (KOMUH 3asBICHUS
paboTHUKa, prKa3a (pactopsikeHus) 00 YBOJbHEHUH C MIPEIbSIBICHUEM OPUTHHAIIOB);

4) macmopT WIK UHOW JOKYMEHT, YI0CTOBEPSIOIINKI JTNIYHOCTh pab0OTOIaTENs.

2.3.2. Tlpu oOpaieHuH MPEeACTaBUTENS T'pakIaHHMHA, UMEIOLIETO MPaBO Ha IMOJyueHHE

MYHMIIMIIAJILHON YCITyTH, TONOJHUTENBHO MPEICTABISIOTCS:

1) 3asiBneHue;

2) paHee 3aperHuCTPUPOBAHHBI B JaHHOM OpraHe MECTHOTO CaMOYMPABJICHHS TPYIOBOMH
JOTOBOP (OAHMH WM 00a SK3EMILISAPA);

3) IOKyMEHTHI, MOATBEPXKAAIOIINE PACTOPKEHUE TPYIOBBIX OTHOUICHHM (KOMUH 3asBICHUS
paboTHUKa, TprKa3a (pactopsikeHus) 00 YBOJLHEHUH C MIPEIbSIBICHUEM OPUTHHAIIOB);

4) macnopT WJIM WHOM JTOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOIIMM JTUYHOCTh MPEICTaBUTENsl I'paXkIaHWHA,
MMEIOIIIETO MPABO Ha MOJYYECHUE MyHUIIUTIATBHON YCIyTH;

5) HOTapuagbHO 3aBEpeHHass JIOBEPEHHOCTb, OQOpPMJIEHHAass B  COOTBETCTBUU C
3akoHOoJarenbcTBOM  Poccmiickorr  dexepanum WiaM JOKYMEHTBI,  [MOJATBEPKIAIOLIUE
MOJTHOMOYHSI PEACTaBUTETIS.

2.4. Cpoku IIpe1oCTaBJICHNS MyHUIIMITAILHON YCIIyTH.

2.4.1. JlomycTrMBbIE CPOKHU MPETOCTABICHUSI MYHULIMTIATLHON YCIIYTH:

a) pemeHHs O TPEJOCTaBICHUH MYHHUIIMIAIBHOW YCIYTH JOJDKHBI OBITh MPHUHSITH B
teueHue He 6omee 30 qHEH ¢ MOMEHTa O0paIIeHHusI CO BCEMH HEOOXOIMMBIMU JJOKYMEHTaMHU.

0) pemenuss o0 OTKa3e B MPENOCTABICHUU MYHUIUNAIBHOM YCIYI'M IOJDKHBI OBITH
npUHATHI B TeueHue 10 nHel co AHs oOparieHust co BCeMH HEOOXOAUMBIMH JIOKyMEHTAMHU.

2.4.2. JlonycTMBbIE CPOKU MTPOXOXKICHUS OTACIbHBIX aAMUHUCTPATUBHBIX MIPOLIEAYD:

Peructpamus Bxomsammx gokymeHToB, Hanpasienue ['mae MO MO T@arapunckoe (ero
3aMECTHUTENIO) - | JIeHb;

Paccmotpenue moxymentoB [maBoit MO MO TarapuHckoe (ero 3amMecTUTENeM) M
HaIlpaBJIE€HUE 3aJIlaHUs B CTPYKTYPHOE MOApa3iesieHue JUisl UICTIOJNHEHUS - | JIeHb;

Buecenue B peecTp TpyAOBBIX TOTOBOPOB, 3apETHCTPUPOBAHHBIX B OpPraHe MECTHOTO
CaMOYMPAaBIICHUSI 3aMUCU O MPEKPAILEHUU TPYAOBOro jnoroopa. IIpocraBienne Ha TpyJa0BOM
JIOTOBOpE IITEMIIETs] O perucrpanuu ¢akra MpeKpamieHus TPYyAOBOrO IOroBopa B OpraHe
MECTHOT'O CaMOYTpPaBIICHUS - 2 JIHS;

Bbimaua 3asgBuTento TPYyAOBOrO JIOTOBOpa C OTMETKOM O perucrpauuu (dakra
npeKpamnieHus - 1 1eHs.

2.4.3. JlonmycTUMBIE CPOKH MPUOCTAHOBJICHHS TPEAOCTABICHNUSI MYHUIIMTIIAILHON YCIYTH B
Cly4yae, €Clidi BO3MOXHOCTb TMPUOCTAHOBJICHUS TMPEIYCMOTPEHA 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu: 10 nueil.

2.44. JlonmycTUMblE CPOKHM BBIJAYM JIOKYMEHTOB, SIBISIOLIUXCS  PE3yJIbTaTOM
MPEIOCTABIICHUS] MyHHUIIUIIAIbHON YCIYTH:

a) pelIeHusi O MPEIOCTABICHUH MYHHIIUIATHHOW YCIYTH JIOJDKHBI OBITH HAIPaBIICHBI
3asBUTENSIM B TeueHue 10 THel co THS NpUHATHS YKa3aHHOTO PEUICHUS.

0) pemeHuss o0 OTKa3e B MPENOCTABICHUU MYHUIUNAIBHOM YCIYI'M IOJDKHBI OBITH
HaIpaBJIEHBI 3asiBUTENAM B TeueHue 10 gHei co THSA NPUHATHS YKA3aHHOTO PELIeHMUS.



2.4.5. JlomycTuMbIe CPOKH OKMAAHUS B OUYEpE]IH MPH MOJade M MOJYyYCHUH JOKYMEHTOB
3agBUTENSAMU (IIPH YCIIOBUM PAaBHOMEPHOTO OOpalleHHs 3asBHUTENCH B TEUEHHE MPUEMHOTO
BPEMEHM):

a) CPOK OXXMJAHHUS B O4epedu Mpu Mojaye 3asBICHUS U JOKYMEHTOB B CTPYKTYpPHBIX
MOJIpa3AelIieHUsIX OpraHa MECTHOTO CaMOYIPABJICHHs, MPEIOCTABISIONICT0 MYHHIIMIIATHHYIO
YCIYTY HE JOJKEH peBbimaTh 30 MUHYT;

0) CpOK OXHJIaHUS B OYepeaM NpU Mojade 3asBICHUA U JOKyMeHTOB B MLl mpu
YCIIOBUU PaBHOMEPHOTO OOpaIleHUs 3asiBUTENICH B TE€UEHUE MPUEMHOIO BPEMEHHU HE JIOJIKEH
npeBbIIIaTh 45 MUHYT.

2.4.6. IlpomomkurenbHOCTh TpuéMa (MPUEMOB) JTOHKHOCTHOTO JHIAa (OTBETCTBEHHOTO
CIICIIMATNCTA):

CpenHsisl MPOAOKUTENBHOCTh TMpueMa (IMIPUEMOB) 3asBUTENS JOJDKHOCTHBIM JIUIIOM
(OTBETCTBEHHBIM CIICIIUAIMCTOM) COCTABIISIET 25 MUHYT.

2.5. [lepeuenb OCHOBaHMI JI OTKa3a B MPEAOCTABICHUN MYHUIIUTTAIBHOMN YCIIyTH:

a) HEIIPEICTAaBICHNE 3asiBUTENIEM JOKYMEHTOB, YKa3aHHbIX B II. 2.3;

0) mpenocTaBiieHUE 3asBJICHUS U JOKYMEHTOB HEYIOJHOMOYEHHBIM JIUIIOM;

B) OTCYTCTBHUE Yy 3asBUTENsI 3aKOHHBIX OCHOBAHWU HAa MPEIOCTABICHHE MYHHIIMITAILHON
YCIIyTH, B CIy4ae HECOOTBETCTBHUS TPEOOBAaHUSM, W3JIOKEHHBIM B MyHKTe 1.5. Hacrosmiero
AJIMUHUCTPATUBHOTO PETIIAMEHTA,

I') HEZJOCTOBEPHOCTD MPEACTABIEHHBIX 3asBUTEIEM JOKYMEHTOB, YKa3aHHBIX B I1.2.3.

2.6. Cenenust 0 BO3Me3THOCTH (0€3BO3ME3THOCTH) MPEJOCTABICHUS MYHHUIUITAIHHON
YCIIyTH.

Perucrpanus akra nmpekpalieHust TpyA0BOro JIOTOBOPA, 3aKJII0YAaEMOTro pabOTHUKOM C
paboronarenem  —  (GU3MYECKUM  JIMIIOM, HE  SIBISIIOIIMMCA  WHIUBUAYaJIbHBIM
OpeANpUHUMATENIEM, SIBISETCS  yBEJOMUTENBHOW, OCYIIECTBIISICTCS OE3BO3ME3IHO  I10
MUCHbMEHHOMY 3asIBJICHUIO paboToaarens - (PU3MYecKoro JMIa.

2.7. OxazaHue MyHUIUIATLHOW YCIYTH IPaXKAaHAM MOXKET OCYIIECTBISATHCS CITYKallUMU
MyHUITMTIAIBHOTO COBETA, W (WJIM) APYTHUMH CIICIHAIIMUCTaMH, 00JIaJaloIUMKH HEOOXO0IUMBIMHU
3HAHUSIMH, OTIHITOM PabOThI U TPUBIIEKAEMBIMH JIJISl IPEAOCTABICHISI MyHUIIUTIAIBHON YCITyTH.

2.8. Cnyxamue MyHUIMIAIBHOIO COBETa, NPU MPEIOCTABICHUM MYHUIUITAIBHON
YCIIyTH PYKOBOACTBYIOTCS MOJIOKEHUSIMH HACTOSIIETO AJIMUHUCTPATUBHOTO PETIAMEHTA.

2.9. Cnyxamue MyHUIIUNATBHOTO COBETA, HECYT MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32
UCTIOTHEHUE AaJIMUHUCTPATUBHBIX MPOLEAYP H COONIOJEHHE CPOKOB, YCTAHOBJICHHBIX
HACTOALIUM AJIMUHUCTPATUBHBIM PETJIAMEHTOM.

2.10. TpeGoBaHMs K OpraHU3aIlUH MIPEIOCTABICHUS MYHUIUIIAIBHON YCIIyTH.

I'paduk mpenmocTaBieHUss MYHHIMNAIBHOW ycIyru (OpMHpPYETCs C ydeToM Tpaduka
(pexxuma) pabotbl MynunumnansHoro coeta MO MO TarapuHckoe, y4YacTBYIOLIETO B
MPEIOCTAaBICHUY MyHULIIUNIAIBHON yciyru npuBeneH B [Ipunoxxenun Ne 6 k Permamenty.

Bpems npenocraBneHus mepepbiBa A OTIbIXa U MUTAHUS CIYXKAIIUX YCTaHABIHUBACTCS
NpaBWJIaMd BHYTPEHHETr0 TPYJIOBOIO paclopsika  OpraHa MECTHOTO CcaMOyIpaBleHUS,
YYacTBYIOIIETO B PEOCTABIICHUN MYHUIIMTIATbHOW ycimyru. I'paduk ux paboThl MOXET OBITh
W3MEHEH C YYEeTOM MPUPOJHO-KIMMATHUYECKUX YCJIOBUH TEppUTOpHH, Tpaduka (pexmma)
JBYDKEHUS OOILIECTBEHHOT'O TPAHCIIOPTA.

[Ipuem monyuarenel MyHUIUNAIBHONM YCIYTH  MOXET MPOBOAUTHCS C IMOMOIIBIO
CHCTEMBI JIEKTPOHHOTO OMOBEIICHHS O MPEIOCTABICHUN MYHHUIIMIIATBHON yCIyTH.

Cnyxamuii  MyHHUIIMIIATBHOTO  COBETA, OCYIIECTBISIOMMUNA  (YyHKIHUIO  TI0
MPEIOCTABICHUI0 MYyHUIIUIIATLHOW YCIYTH, YCTHO WJIM MHCHMEHHO M3BEIIAeT TPaXKIaH O JaTe
Y BPEMEHHU MPEIOCTABIICHUSI MyHUIIUIIAJIbHOW YCIYTH.

[Tomydarenr MyHUIIUTIATHHON yCIyTd B Ccllydae HEBO3MOXXHOCTH TOJNyUYEHUS
MYHMIIMIIAJBHOW YCIIYyTH B MpeJularaeMblii CPOK CBOEBPEMEHHO YBEIOMJISieT pabOTHHKA
MyHHIMITATFHOTO COBETA, W COTJACOBBIBAET C HUM MPEAINOJIaraeMylo JaTy MpPeAoCTaBICHH
MYHHIIMIIAJIBHOW YCIYTH.



CrpaBounbie Tene(OHBI WCMOTHUTEIBHOTO OpPTaHa WM YUPEXKIACHUS, yYaCTBYIOIIECTO B
MPEIOCTABICHUN MyHULIMNIAIBHON yCiIyru npuBeaeHsl B [Ipunoxenun Ne 6 k Pernmamenty.

2. 11. TpeGoBanus K 000PYIOBaHUIO MECT MPEAOCTABICHHUS MyHULIUTIATEHON YCIYTH.

[Tomemienust s MPeAOCTaBICHUS MYHULMIAIBHOW YCIYTHM pa3MENAlOTCs Ha HIDKHUX
dTaKax 3/aHUN, 00OPYIOBAHHBIX OTIEIHHBIM BXOAOM, WU B OTACIHHO CTOSAIIUX 3MaHUsIX. Ha
TEPPUTOPUH, TpuUilerarmeil K HuM, o00pyAyIoTCsS MecTa AJisi MapKOBKU aBTOTPAHCIOPTHBIX
CPEJICTB.

Bxon w BbIXOA W3 TMOMEMIEHHUA [UIsl TMPEAOCTABICHHUS MYHUIMIAIBHON YCIyrH
000pyAyIOTCS TMaHIyCaMH, PACHIMPEHHBIMH TIPOXOJAMH, TO3BOJSIONIMMH  00ECIeYHTh
OecrpensTCTBEHHBIH [TOCTYN WHBAJIMIOB, BKJIIOYas HWHBAJIMAOB, HCIOJB3YIOIIUX Kpecia-
KOJISICKH.

Bxon w BbIXOA W3 TMOMEMIEHHUA [UIsl TPEAOCTABICHHUS MYHUIMNAIBHON YCIyrH
000pyIyIOTCSl COOTBETCTBYIOIIUMH YKa3aTEIISIMU.

[Ipuem mosydareneil MyHUIIUIAIBHON YCIYTH OCYIIECTBISIETCS B 3aJ1aX OOCITYKHUBaHUS
(uH(pOPMAIIMOHHBIX 3aaXx) WU CIENUATbHO BBIIEICHHBIX JUIS ATHX IeNield MOMEIICHHSX -
MecCTaxX NpeJOCTaBICHUS] MyHUIMNAIbHON yciayru. [lomemieHus AOMKHBI OBITH CHAOKEHBI
COOTBETCTBYIOIIIMMHU YKa3aTeISIMH. YKa3aTeld JOJDKHBI OBITh YETKHMH, 3aMETHBIMH H
MOHSTHBIMU JIJIs OJTy4yaTesieil MyHULIUIIAaIbHOW YCIyTH.

B momemieHusx IS MPEAOCTaBICHHUS MYHUIUNAIBHON  yCIyrd Ha BUAHOM MeECTE
pacmojiaraloTcsi CXembl pa3MEIIeHHs CpeICTB MOXKapoTyIIeHUs U IyTell SBaKyaluu
NOCeTHTENeH U pabOTHUKOB.

PabGoune mecTa cimyKallMX OCHAIIAIOTCS  HACTOJIBHBIMM TaOJUMYKaMH C YKa3aHHEM
dbamMuMKM, WMEHU, OTYECTBA W JODKHOCTH WM CIyKallue OOeCIeYHUBAIOTCS JIMYHBIMU
HarpyJIHBIMH KapTOouKaMmu (OerKamu).

[Tomemenne s  MPEAOCTABICHHS  MYHHUIMMNAIBLHOW  yciyrum — oOecredmBaeTcs
HEOOXOMUMBIM Ui NIPENOCTaBIEHUS ~ MYHULUNAIbHOM  yCIyrH  00OpYyJIOBaHHEM
(KOMITBIOTEpaMH, CPEICTBAMHU DIICKTPOHHO-BBIUMCIUTEILHOM TEXHUKH, CPEICTBAMHU CBS3H,
BKJIIOYas ceTh VIHTEepHET, OPITEeXHHUKOW, ayauo- M BHUACOTEXHUKOW), KaHIIEIAPCKHUMHU
MPUHAJICKHOCTSIMHA, WH(POPMAIMOHHBIMH W METOJAMYECKMMHU MaTepUallaMU, HaTJISTHOU
uHbopMaluel, CTyJIbSIMU U CTOJIAaMH, a TaK)Ke€ CHCTEMaMU KOHJIUIIMOHUPOBAHUS (OXJIaXKACHUS
U HarpeBaHWs) BO3AyXa, CPEACTBAMHU TOXKAPOTYIICHUS WM OMOBEUICHUS O BO3HHUKHOBEHUU
YpEe3BBIYANHON CUTYyAIIUH.

B Mmectax npenocTaBieHrs MyHUIIUIIAIBHON YCIyTH MPEAyCMaTPUBAETCS 000PYI0BaHHE
JMOCTYITIHBIX MECT OOIIEero TOJIb30BaHUs (TyaJleTOB) M XpaHEHUS BEPXHEH OJCKIIbI
MTOCETUTEIICH.

Paboune Mecta ciaykammux oOOpYAYIOTCS CPEICTBAMH CHUTHAIHM3alUU (CTaIlMOHAPHBIMU
«TPEBOKHBIMH ~ KHOTKAMHU» WU TEPEHOCHBIMH MHOTO(QYHKIIMOHATHHBIMUA OpeloKaMu-
KOMMYHHUKATOPaMH).

Mecto HaxoxacHHs MYHUIIMIAIBHOTO COBETa, YYACTBYIOIIETO B MPEAOCTaBICHHUH
MYHUITUTIATBLHON ycayru mnpuseaeHsl B [Ipunoxenun Ne 6 x Pernamenty u Ha opuiimaaisHOM
caiite B cetu IHTEpHET.

III. AAMHMHHCTPATHBHBbIE NPOLEAYPHI

Onucanue nOCIENOBATENbHOCTH JEHCTBUII IIPU NPEJOCTABICHUM MYHMIIMIIAIBHOU
YCIIyTH
3.1. UcnomHeHue MyHHLIMIAIbHON yCIyrd BKJIIOYaeT B ce0s  CleyIolue
aIMUHHUCTPATUBHBIC IPOLEAYPBI:
- IpueM 3asBJIECHUI U IPOBEPKY JOKYMEHTOB IPaXKaH;
- perucTpauuio JOKyMEHTOB B KyPHAJIC PETHCTPALVH;
- TpUHATHE PEIIEHUS WIM MOATOTOBKAa IPOEKTAa PEIIEHUS O NPEeJOCTaBICHUN
MYHHIIMIIAJIbHON YCITYTH;
- TPOBEPKY U NOATBEPKJIEHUE (OTKIOHEHHUE) IPUHATOTO PEILICHUS;



- nH(bOPMHUPOBAHME TPAKJAHUHA 00 MCIIOJHEHUN MyHUIUIIAIBHONW ycIyrH (100 OTKase)
B IIPEJOCTABICHUM MYHHIMIIAJIbHON yCIyTH;

- KOHTPOJIb IPAaBOMEPHOCTH MIPUHSATOTO PELICHHUS;

- BblJaya IrpaXkJJaHUHY TPYIOBOIO J0r0OBOPA;

-  TOpSAOK oOXaloBaHUS NeHCTBUI (0€31eiCTBHS) MOKHOCTHBIX JIUI[ W PEIICHHIA,
IPUHATBIX B XOZI€ UCTIOJHEHUS! MyHHUIIMIIAIBHOM yCITyTH.

[Ipuem 3asiBJ1eHHI1 1 IPOBepPKA NMPeACTABJIEHHBIX IOKYMEHTOB

3.2. OcHOBaHuEM JIsl Ha4yajia MCIOJHEHHS aJMUHUCTPATUBHOW MPOLIEAYPHI MO IPUEMY
3asBJICHUN M TIPOBEPKE JOKYMEHTOB SBJISETCS OOpalleHue 3asBUTENs B MyHHUIIUTIAIBHBIN
coeT MO MO TarapuHCKO€ C TIPEACTABICHUEM IIOJHOIO KOMIUIEKTAa JOKYMEHTOB,
HEOOXOIUMBIX JIJISl IPEIOCTaBICHUS TpaKIaHaM MYHHUITUTIATBHOU YCITyTH.

3.3.0TBETCTBEHHBIM 3a BBINIOJIHEHUE JAHHOW aJIMUHUCTPATUBHON MPOLIEAYPHI SBIAECTCS
CIIELUATIUCT, KOTOPBIN pEIICHUEM PYKOBOAUTENS] MYHHMIIMIAIBHOTO COBETa JIENErMpOBaH HA
UCIIOJTHEHUE MpOLEeAyp IO IMpenocTaBleHuI0 ycinyru: Peructpauus ¢akra npekparieHus
TPYAOBOTO IOTOBOPA, 3aKII0YAEMOro pabOTHUKOM ¢ paboToaareseM — GU3NIECKUM JIHIIOM, HE
SBIISIOIIMMCS. MHAUBUIyaJIbHBIM MpeANpUHUMATENIEM (J1ajiee - CIEeIHAIIUCT).

3.4. Pe3ynbrataMu BBIIOJTHEHUS! JAHHOU MPOIEAYPHI SBIISIIOTCS:

- TMPOBEpKa MPEACTABICHHBIX 3asgBUTENSAM 3asBJICHUS U JOKYMEHTOB, HEOOXOAUMBIX JUIS
npenocraBieHus ycuyru: Perumctpamus  Qakta mpekpamieHust TPYAOBOTO  JIOTOBOPA,
3aKJTI0YaeMOT0 pabOTHUKOM ¢ paboromareneM — (PU3MUECKUM JIMIIOM, HE SBIISIOIIMMCS
WHJIUBUyaIbHBIM TpEANpUHUMATEIEM, B TOM YHCIE JOKYMEHTOB, YJIOCTOBEPSIOLIUX
JMYHOCTD 3asIBUTEIIS;

- IPUEM JIOKyMEHTOB OT 3asiBUTEIIEH JIMOO OTKa3 B MPUEME IOKYMEHTOB;

- ¢dopMuUpOBaHUE TAaKeTa JOKYMEHTOB Jjsi O(GOpPMICHMS JIMYHOTO Jefia 3asBUTENS B
Clly4ae TMPUHSATHUS PEIICHUS 10 MPEeAOCTaBIEeHUI0 yciyru: Perucrpamus (akra mpekparieHus
TPYIOBOTO JIOTOBOPA, 3aKJIF0YaeMOro pPabOTHUKOM C paboTomareneM — PU3NIECKUM JTUIIOM, HE
SIBJISTFOIIIUMCS MHANBUAYTHHBIM TIPS IITPUHUMATEICM.

3.5. ®opMupoBaHue MakeTa JOKYMEHTOB Il OPOPMIICHUS JUYHOTO Jieia 3asBUTEIS B
cily4yae NPUHSTHUS MOJIOKUTEIBHOTO PEUICHUS B CIAEAYIOIIEM MOPSIKE:

- CHEUMAUCT yCTaHABJIMBAeT NpeaMeT oOpallleHus, MpoBepseT JOKYMEHTHI,
YAOCTOBEPSIOIINE TUYHOCTH 3asiBUTENIEH, a TAKKE TTOJTHOMOYHUSI PEJICTABUTEIIEH;

- IpU TpUEME JOKYMEHTOB CHEIHMAUCT OCYIIECTBISET MPOBEPKY MPEICTaBICHHBIX
3asBUTEIISIMU JOKYMEHTOB, @ UMEHHO:

- HaJIM4Ke BCeX HEOOXOIUMBIX JOKYMEHTOB JIJISl IPUHATHUS PELIECHUS 0 MPEI0CTaBICHUIO
rpaxxaaHaM yciayru: Perucrpamnus ¢akra mpekpameHus TPyJOBOro JOTOBOPA, 3aKIIF0UAEMOTO
paboTHUKOM C paboronaresnieM — (PU3MYECKUM JUIOM, HE SIBISIIOIIMMCS WHIUBUAYaIbHBIM
OpeANpUHUMATENIEM, B COOTBETCTBHHM C TPEeOOBAaHUSMH IyHKTOB 2.7.1.-2.7.2. HacTOAIIETO
periamMeHTa;

- MPaBWIBHOCTh YyKa3aHHBIX B 3asABICHUM JAaHHBIX HA WX COOTBETCTBHE IaHHBIM B
IPEJICTAaBICHHBIX TOKYMEHTaX;

- OTCYTCTBHUE B 3asIBJICHUHU U JOKYMEHTaX HEYJIOCTOBEPEHHBIX MCIIPABICHUN U CEPbE3HBIX
MOBPEXACHUN, HAIMYUE KOTOPHIX HE TIO3BOJISIET OJJHO3HAYHO TOJIKOBATh UX COJIEP)KAHUE;

- MpU TPEACTABICHUM 3asBUTEIIIMM OpPUTHMHAJIa JOKYMEHTa M HE3aBEPEHHON KONUU
JIOKYMEHTa CIEIUAINCT CBEpSeT KOMUH C MOJJIMHHUKOM KaXkJIOTO JOKYMEHTa, 3aBepsieT
KOKIYI0 KOMUIO0 ¢ pacmudpoBKoi (haMuUIum, MPOCTaBIAs aTy CBEPKH KOIWW U OpUTHHAIA
JIOKYMEHTa, JIn6o mramnoM «Kormus BepHa.

3.6. [Ipu oTCyTCTBUY Y 3assBUTENCH HEOOXOIUMBIX JOKYMEHTOB WJIH MPU HECOOTBETCTBUU
MPECTaBICHHBIX JIOKYMEHTOB TpeOOBaHUSM, YKa3aHHbIM B MyHKTE 2.7.2.
AJIMUHHCTPAaTUBHOTO pErjlaMeHTa, CHEIUAIUCT YBEIOMJISICT 3asBHUTENIEd O HaIUYuU
BBISIBJICHHBIX OOCTOSITENILCTB, MPEMSATCTBYIOIIUX NpPHUEMY IPEACTAaBICHHBIX TOKYMEHTOB. B
TOM Cllydae CIEHHATUCT OOBSACHSET 3asBUTEISIM CYTh BBISBICHHBIX HECOOTBETCTBUI B



MPEACTABICHHBIX JOKYMEHTaX W MpeaiaraeT NPUHATh MEPBI 10 MX YCTPAaHEHHIO, yKa3bIBas
JEUCTBUSI U UX TOCJIEIOBATEILHOCTh, KOTOPBIC JOKHBI COBEPIIUTH 3asiBUTeNH. [1o mpockbe
3asBUTEJEN CIIELIMATUCT MOXKET yKa3aTh IIEPEUYCHb ACHCTBUI B MUCbMEHHOM BUJIE.

Perucrpanusi J0OKyMeHTOB B ;KypHaJie perucTPAlMH 3asiBJICHU I
U pellleHUi 0 MPe0CTaBJIeHMH MYHUIMIIAJIBHON YCJIYIH

3.7. OcHoBaHueM Jid Hayajga WCIOJHEHUS AaJIMUHUCTPATUBHOMW MPOLEAYpPHl IO
perucTpanyy  JOKYMEHTOB B JKypHaje pETUCTpallud sBISETCS (akT 3aBepIICHUs
aMUHHUCTPATUBHON MPOLEAYPHI IO MPUEMY 3asBJIICHUN U MPOBEPKE TOKYMEHTOB.

3.7.1. [lonyuenune JOKYMEHTOB OT 3asIBUTENS (PUKCUPYETCS B )KypHaJIe peruCTPaLlUy.

3.7.2. XKypHan peructpaiuu J0JKEH COIEPKaTh CICAYIOIIUE CBEICHUS:

- IOPSIKOBBIA HOMED;

- 1aty oOparieHus;

- (hammmuro, MM, OTYECTBO;

- aJipec MecTa JKUTENIbCTBA;

- IaTy BBIHECEHHUSI PEIICHUS O MPEAOCTABICHIHH MYHUITUNIAIIBHON YCIIyTH;

- IpUMeYaHue.

3.8. XKypnan perucrpauuu I0DKE€H OBITH NMPOHYMEPOBAaH, MPOIIHYPOBAaH, CKPEIJICH
MeYaThlo, MOJMUCHI0 PYKOBOJUTENS OpraHa MECTHOro camoymnpaieHus. Hymepamus B
JKYpHaJIe PETUCTPALIMU BENETCS €XKETOIHO, IMOCIEI0BAaTEIbHO, HAUMHAS C IIEPBOIO0 HOMEpA CO
CKBO3HOHM HyMmepauuel. Bce ucnpapieHust B xKypHajle perucTpaui J0JKHbI ObITh OTOBOPEHBI
HaAMHUChIO «VICcTIpaBIIeHHOMY BEPHUThH» U TIOATBEPKICHBI TIEYATHIO.

3.9. Cneunanuct ¢opMUpYyeT MaKeT JAOKYMEHTOB (BKJIIOYasl 3asBJIEHUE U JIOKYMEHTHI,
HEOOXOMUMBIC JUIS TPUHATHS PEHICHWA O TPEJOCTABICHHM  MYHUIIMITAILHONH YCIYTH H
MOCJIeYIOMEro 0hOPMIICHHSI IMYHOTO JIeJIa 3asIBUTEIIS).

3.10. Bpems BbINONMHEHUS JaHHOM aMUHHCTPATUBHOM MPOLEAYpHl cocTaBisieT He 6onee 10
MUHYT.

IloaroTroBKka mpoekTa pelleHUsi 0 TMpeaocTaBjJeHHN ycayru: Perucrparmus daxra
IpeKpaleHusl TPYJIOBOTO JOrOBOpa, 3aKJI0yaeMoro pabOTHHUKOM ¢ paboromareineM —
(U3UYECKUM JIUIIOM, HE SBIISIOIIUMCS MHIUBHIYyIbHBIM MPEATPUHUMATEIICM.

3.11. OcHoBaHueM /Jisi Hayajla MCIIOJIHEHUS aJIMUHUCTPATUBHOM MPOLEAYpPHI IO
MPEIOCTABICHUI0 MYHUIIMITAIIBHOW ycimyru: Peructparusi ¢axrta MpeKpamieHusi TPyI0BOTO
JIOTOBOpA, 3aKI0YaeMoro paboTHUKOM ¢ paboromareneM — (QU3WYECKUM JIMIIOM, HE
SBIISTFOIIAMCS. ~ WHAWBHUIYaJNbHBIM  TPEAIPUHUMATENEM, SBISeTCS  (aKT  3aBEpIICHUS
aMHUHHUCTPATUBHON MPOLEAYPHI IO PETUCTPALIUU JOKYMEHTOB B JKypHaje perucTparum.

3.12. OTBETCTBEHHBIM 32 BBIIIOJHEHUE JAHHON aJMUHUCTPATUBHOM MPOLIEAYPHI SIBIAETCS
CIEMATUCT IOPUANIECKOr0 OT/AeNa U HEeHTpalTn30BaHHOro apxuBa OMCY MyHununaabHOro
coBera MO MO TI'arapunckoe.

3.13. Bpems BBITIOJIHEHHSI TAaHHOW TIPOIIETYyPhI COCTaBisieT He O6osee 10 mHeid.

Pesynbraramu naHHOW TMpoLEAypbl SABISIIOTCSA: MPOEKT PEHICHUS MO MPEIOCTaBICHUIO
yenyru: Peructpanus (axra mpekpaiieHus: TpyI0BOro JOrOBOPa, 3aKJII0YaeMoro pabOTHUKOM
¢ paboromareneM —  (QHU3UYECKUM  JUIIOM, HE  SBISIOMUMCS  HHIWBHUIYaJTbHBIM
peIpUHUMATEIIEM.

3.14. Ilpu noaroToBke MpOEKTa PEIICHUs MO MPEJOCTaBICHUIO yCIyru: Perucrpanus
dakTa mpeKpaiieHusi TPYAOBOTO JIOTOBOPa, 3aKIF0YaeMOro pabOTHUKOM C paboTojaTeneM —
(U3UYECKUM JIUIIOM, HE SBIISIONUMCS MHAUBHUTYyAJIbHBIM MPEATNPUHUMATEINIEM, CTICIIUATIHCT:

- IPOBEPSIET AaHHbIC 3asIBUTEIS U MIPEJICTABICHHBIE UM CBEJICHUS;

- aHAMM3UpYeT JaHHbBIC, MPEACTABICHHBIC 3asBUTENIEM, C IIENBI0 OMpEICIICHUS TpaB
3asgBUTENSl Ha TMOJYy4YeHHE YCIYTH B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIOIIMMU HOPMATHUBHBIMU
JIOKYMEHTaMH.

3.15. B cioydae oTka3a B MpeIOCTaBICHUN MYHHITUTIAILHON yCiyTH: Peructpamnus ¢akra
OpeKpalieHusi TPYAOBOTO JIOTOBOpa, 3aKiI0uaeMoro paboTHHKOM ¢ paboTomareneM —



(1)I/I3I/I‘-IGCKI/IM JIUIOM, HE ABIAIOIIHUMCA I/IH,[[I/IBI/II[yaJII:HbIM HpCI[HpI/IHI/IMaTeJIeM, (I)OpMI/IpyeT
OTKa3HOE JINYHOE JIeTI0, B KOTOPOE BKITIOYAIOTCS MPOEKT PEIIeHUs 00 0TKa3e B MPEACTABICHUHI
3asIBUTCIIHO MYHI/IL[I/IHaJIBHOﬁ yC.HYI‘I/I.

3.16. Cneuuanuct, NOArOTOBUBIIMN MPOEKT PEUICHMS, MOAMMUCHIBAET €ro M MepeaacT
JIMYHOC ACJI0 3asABUTCIIA Ha npOBepKy U COrjlaCoOBaHHC jJqany, OTBCTCTBGHHOMy 3a JAHHOC
HarpaBJjeHuEe PabOTHI.

IV. KoHTpoJIb IPAaBOMEPHOCTH NPUHATHIX pemieHuii 0 Peructpauus gpakra
NnpeKpanieHnst TPyA0BOIo J0roBOpPa, 3aKJIKYaeMOro paboTHUKOM ¢ padoToaareineM —
(puznyeckuM JMIOM, He SBJISIIOIIUMCH UHIMBUAYAIbHBIM NpPeANPHUHUMATEIEM

4.1. OcHOBaHMEM [JIi MCIHOJIHEHUS AaJIMUHUCTPATUBHOW MPOUEAYPbl MO KOHTPOJIIO
MPABOMEPHOCTH TPHUHATHIX PENICHUN MPEIOCTABICHUS MYHHUIUIATBLHON YCIIYTU SIBISICTCS
BbIOOPOYHASI MPOBEPKA MPABOMEPHOCTU MPUHATHIX PELLICHUH.

4.2. OTBETCTBEHHBIMH 32 BBINOJIHCHNE JAHHOW aIMUHUCTPATUBHOM MPOIIEAYPHI SBISICTCS
I'maa MO MO T'arapunckoe.

4.3. Bpemst BBITIOHEHUS TIPOIEAYPHI IO TPOBEPKE MPABOMEPHOCTH MPUHSATHIX PEIICHUN
coctapisier He Oosee 10 mHEe# co AHS HaYayia IUIAHOBOM IIPOBEPKH B COOTBETCTBHH C
HOPUHATBHIM TPaQUKOM IPOBEPOK.

4.4. PezynpTaramMu BBITIOJTHEHUS TAHHON MPOLIEAYPHI SIBJISIOTCS:

- BBISIBJICHHE HEMIPABOMEPHO MPHUHSATHIX PEHICHHUH 110 MTPEIOCTABICHUI0 MYHUIIMTIAIBHON
YCIyTH, W JPYTUX OIIMOOK (HapylieHWi) B paboTe opraHa MECTHOTO CaMOYIpPaBJICHUS
BHYTPUTOPOJICKOTO MYHHUIIMTIATHHOTO OOpa30BaHMs WM YUPESKICHUS, YYACTBYIOIIETO B
MPEIOCTABICHUU MYHHUIIUTIAIBHON YCITYTH.

- PEKOMEHIAIUU COOTBETCTBYIOIIMM OT/ENIaM OpraHa MECTHOr0 CaMOYINPAaBJIEHUS WIH
CHEIMAICTaM YUPEKJIEHUS, YYaCTBYIOLIETO B MPEIOCTABIEHUH MYHUILIUIIAILHON YCIYTH MO
YCTPaHEHUIO BBISIBICHHBIX HEMTPABOMEPHO MPHUHSITHIX PEIICHUN U OITHOOK.

4.5. Tlo pe3ynbratam MPOBEPKH COCTABISIETCSI COOTBETCTBYIOIIAS CIPaBKa, B KOTOPOM
OTPKAKOTCA:

- LIeJIb IPOBEPKH;

- KOJIMYECTBO MPOBEPEHHBIX PEIICHUH;

- KOJIMYECTBO BBISIBJICHHBIX OITMOOK (HapyIICHHH );

- JlaHHBIE 1O HenmpaBOMepHO npuHATEIM  pemeHusM (O.M.O. momyuarens
MYHUIUTIATEHOHN yciryTH, No JIMIHOTO Jienna, XapakTep OMMOKY (HapyIIeHus);

- PEKOMEH/IAllU ¥ CPOKH TI0 YCTPAHEHHIO BBISIBICHHBIX OIMUOOK (HAPYIICHHUIA).

4.6. I'masa MO MO TarapuHCKO€ OCYIIECTBIAIOT KOHTPOJb HAJ YCTpaHCHHEM
opuaAnYecKuM otaenoM u apxusoM OMCY MynununansHoro coera MO MO TI'arapunckoe,
BBISIBIICHHBIX OITMOOK (HAPYIICHH ).

V. Hopsaok o0xkanoBaHus AeidcTBU (0e31eiicTBUA) T0JKHOCTHBIX JIMI M PelleHuid,
NPHUHATHIX B X0/1¢ HCIOJTHEHUSI MyHHMIMNIAIBHOI ycayru. @opma xano0bl Ha 1eliCTBUA
JOIKHOCTHLIX JIMIL

5.1. Tlonmydarenn MyHUIMTAIBRHOMW YCIYTH HMMEIOT MpaBO Ha oOKajloBaHWE EHCTBUIA
(Ge3neficTBUs) JOMKHOCTHBIX JIMII YITOJHOMOUYEHHOM OpraHU3alliyd B JOCYIEOHOM U CyaeOHOM
MOpSITIKE.

5.2. I'paxxnaHe, MMEIOIIME NPAaBO Ha IPENOCTABICHUE MYHULUINAIBHON YCIyIH, B
COOTBETCTBUU C HACTOSIIIUM PETIaMEHTOM BIPaBe 00kajoBaTh B JOCYACOHOM MOPSIIKE:

- OTKa3 B IpHeME JOKYMEHTOB JUIsI PETUCTpaliH (akTa IMPEeKpalleHus TpPyJA0BOrO
JIOTOBOPA;

- OTKa3 3asBUTENIIO B IMPEIOCTABICHUU YCIYTd MO PErucTpauuu (pakra npexpanieHus
TPYIOBOTO JIOTOBOPA, 3aKJIF0YaeMOT0 PabOTHUKOM C paboTomareneM — PU3NIECKUM JTUIIOM, HE
SIBJISTIOLLIMMCS. UH/IUBUYaJIbHBIM MPEIIIPUHUMATEIIEM;



- OTKa3 3asgBUTENIO B MPEAOCTABICHHM MOTHBHUPOBAHHOTO pEIICHHS IO OTKa3y B
MPEIOCTABICHUH YCIYTH;

- HEoOOCHOBAaHHOE 3aTATUBAHWE YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIIUM aJIMUHUCTPATUBHBIM
periaMeHTOM CpPOKOB OCYILIECTBICHHS aJIMUHUCTPATUBHBIX TPOIEAYp, a TaKXkKe Apyrue
neiicTBus (0e3eiCTBUE) U PEIICHUS] OPTAaHOB MECTHOT'O CaMOYIIPABIICHUS;

5.3. HeoGocHOBaHHOE 3aTsTMBaHUE YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIIUM PETIAMEHTOM CPOKOB
OCYIIECTBIICHUSI aJMUHUCTPATUBHBIX MPOIEAYp (OKa3aHHs yCIyT), a TaKKe JIPyrue JACUCTBUS
(Oe3meiicTBME) W pelIeHUs JOJDKHOCTHBIX JIMI] MYHHIMITAJIBHOTO COBETa MOTYT OBITh
oOxanoBanbl rpaknanamu ['mase coer MO MO T"arapunckoe, a Takxe B cyje.

5.4. Kano6sr MoryT OBITH TTOAAHBI B YCTHOM WJIM MUChbMEHHOW (popme, a Takxke B hopme
AIIEKTPOHHBIX cooOIIeHni. Kanoba (TpereH3us) MOXKET OBITh IMOJaHa 3asBUTENEM, IpaBa
KOTOPOTO  HapylleHbl, a TaKXke [0 MNpockde 3asBUTENS €ro MNpEeACTaBUTENEM, YbU
MOJIHOMOYHS YJIOCTOBEPEHBI B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM MOPSIKE.

Kanoba (mpereH3usi) MOKeT OBITh IMOJAaHA B TEYEHUE TPEX MECSIEB CO JIHA, KOTJa
3asIBUTEIb y3HA WM JIOJKEH OBbLT Y3HATH O HAPYIICHUU CBOMX TIPaB.

5.5. B yctHO# (hopme xato0bl paccMaTpUBAIOTCS O OOIIEMY MPABIIIY B XOJ€ JIUYHOTO
npuema rpaxaas ['maoit MO MO I'arapuHckoe.

5.6. B xome nuMyHOrO mpueMa TpaKAaHUHY MOXKET OBITh OTKa3aHO B JAJbHEHUIIIEM
PAacCMOTpPEHUH Kalo0bl, €CIIM eMy paHee ObUT JaH OTBET IO CYLIECTBY ITOCTABICHHBIX B KalmoOe
BOITPOCOB.

5.7. [lucemenHas xanoba MOXKET ObITh [OJIaHa B XO/I€ IMYHOTO ITPUEMa B COOTBETCTBHH C
rpadukoM JIMYHOTO Mpuema, MO0 HampaBjeHa MO Mo4YTe, WM NepeJaHa OTBETCTBEHHOMY 3a
paboty ¢ oOpalieHUusIMHU TPaXxaaH COTPYIHUKY YIIOJIHOMOUYEHHOW OpraHU3aIiHy.

5.8. B mucemMeHHOM jkanode rpakIaHiH yKa3bIBaeT:

- HAMMEHOBAaHHE OpPraHa, B KOTOPHIN HAMPaBJISAETCs MMCbMEHHAs Kalooa,

- CBOIO (haMUJTHI0, UMsI, OTYECTBO (ITOCIICAHEE - TPU HAIMYNH),

- TIOYTOBBIA aJpec, MO KOTOPOMY JOJDKHBI OBITH HANpPaBICHBI OTBET, YBEAOMIICHHE O
nepeaapecanuu Kaao0sl,

- CyTh XKanoObl, T.e. TpeOOBaHMS JTUIIA, MTOJAIOIIETO Kalo0y, U OCHOBAaHUS, IO KOTOPBIM
3asBUTEIb CUUTAET PELICHHE [0 COOTBETCTBYIOLIEMY JIENTy HEMPABUIbHBIM,

- CTaBUT JIMYHYIO MOAMHKCH U JaTy.

Kanoba (mpeTeH3us) peructpupyercst B TeueHne 10 MUHYT 110 €€ MOTyYeHHH.

3asBUTEINIO BpydaeTcs (B Cliydae JHYHOTO MPECTABICHUS KaJI0Obl) UITN HampaBlseTcs (B
clly4ae MUCbMEHHOTO MPECTABIECHUS WM MIPEICTABICHHUS 110 AJIEKTPOHHOMN MOYTE) 3aBEPEHHOE
YBEAOMJICHHE O PETUCTPAllMd  TMPETeH3Uu (KAIoObl) C YKa3aHUEM BpPEMEHU U JaThl
perucTpaluu, a TaKxe Jula, OCYyIECTBUBIIETO PETrUCTPALIHIO.

B ciydae mpormycka 1mo yBa)KMUTENBHON MPUYMHE CPOKA TMOJAYM KalOObI 3TOT CPOK IO
3agBJICHUIO JIMIIA, TOJAAIOIIEr0 KajloOy, MOXKET OBbITb BOCCTAaHOBJEH. YBaXUTEIbHOU
OPUYUHOM MOTYT  CYHTAThCA, B  YaCTHOCTH, JFOObIE OOCTOSTENLCTBA, 3aTPYIHUBIIHE
noyrydeHue unHbopmaruu o0 00’kaJToBaHHBIX JEHCTBUSX (PEIICHUSIX) U UX MTOCICACTBUAX.

5.9. B cnyuae He0OOXOUMOCTH B MOATBEPKACHHE CBOMX JIOBOJIOB IPAKJAHUH MPHUIIAracT
K MMUCbMEHHOM %aiobe JOKYMEHThI U MaTepHasbl TM00 UX KOIHH.

Jlns paccMoTpeHHsI TpeTeH3uil 3asButeneit popmupyercs Komuccus o
pacCMOTPEHHIO Ha3BaHHOW kanmoObl coctosimas w3 [maBer MO MO TarapunHckoe, ero
3aMeCTUTENS U crienuanucTa annapata Mynununansaoro coeera MO MO TMarapunckoe..

5.10. Kaxnpni rpakgaHMH HMEET MpaBO IMOJy4UTh, a MyHUIHMNAJIbHBIA COBET M MX
JIOJIKHOCTHBIE JIMIa 00s3aHBI €My MPEIOCTaBUTh BOSMOKHOCTh O3HAKOMJICHHS C JOKYMEHTaMU U
MarepuagaMH, HEMOCPEICTBEHHO 3aTparMBaloOlMMU €ro TMpaBa W CBOOOJIbBI, €CIM  HET
YCTaHOBJICHHBIX (peepaThbHBIM 3aKOHOM OTPaHMYCHUI Ha MH(DOPMAIMIO, CONCPIKAIIYIOCS B ITUX
JOKYMEHTaX U MaTepuaiax.



TTIPUJIOXXKEHUME Ne 1

K aIMUHUCTPATUBHOMY PEIrIAMEHTY
MIPEIOCTABIICHUS MYHHIIAIIATLHON
YCIYTH 10 perucTpanuu akra
MIPEKpAIECHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
3aKIJII0YaeMOT0 pabOTHUKOM

¢ paboTtonmarenemM — PU3NIECKUM JTUIIOM,
HEC SABJIAOIINUMCA I/IHI[I/IBI/I,Z[yaJ'IBHLIM
MPEIPUHUMATETIEM

3asBIIeHNE TIPHHATO: B
(mara) (HaMMeHOBaHWE OpraHa MECTHOTO CaMOYTIPABIICHHUS )
U 3apETUCTPUPOBAHO
o Ne ot P.
.
Cnenuanucr:
0.
AJipec MecTa )XHUTENbCTBa (MPeObIBaHUS ): MHICKC
TEJL. IOM. Teq. pad.
MACIIOPT: CEPUs Ne
KEM BbIJIaH
JaTa BbIIAun
JaTa poKICHUS 3asBUTEIS
aapec u TenedoH (HaKTHUECKOro MecTa MPOKUBAHUS
3AABJUEHUE
0010102
Hara « » 20 r. ITonnuce 3asgBuTens
3asBiacHuE U JOKYMCHTBI
rp.
[puHsn « » 20 r. Ne

HOﬂHI/ICL Cricuuaianucra




TIPUJIOKEHUME Ne 2

K aIMUHUCTPATUBHOMY PEIrIAMEHTY
MIPEIOCTABIICHUS MYHHIIAIIATLHON
YCIYTH 10 perucTpanuu akra
MIPEKpAIECHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJIF09aeMOT0 paOOTHUKOM

¢ paboTtonmarenemM — PU3NIECKUM JTUIIOM,
HEC SABJIAOIINUMCA I/IHI[I/IBI/I,Z[yaJ'IBHLIM
MPEIPUHUMATETIEM

KHUMTI'A YYETA PETUCTPAIIUHU TPYJOBbIX JTOI'OBOPOB, 3AK/IIOYEHHbIX
MEXAY PABOTHUKAMMU U PABOTOJATEJIAMMU - PU3NYECKUMU JIMINAMMU,
HE ABJIAIOIUMHUCA UHAUBUAY AJIBHBIMU ITPEAITPUHUMATEJIAMHA

CBeneHus o
paboTHHKe
ata
(@.11.0)), A Jlara
CeeneHus pacTopxeH
o anpec, Jlata Bun tpynosoro Cpok Jlata st oOpamieHus
No MACTIOPTHBIE JIOTOBOpA JeHcTBUS / nata
¢ paboromare 3aKJII0UEH oOpaIeHus /1 | TpyI0BOro
JTAaHHBIC, HOMEP (ocHOBHOE JIOTOBOPA perucTpanu
e us . aTta Jorosopa /
CTPaxoBOTrO MECTO paboThl |(CPOYHBII WK u (pakra
o/ (®.N1.0.), TPYIOBOT peTHCTpayu JaTa
CBH/IETENBCTBA WJIH TI0 Ha MpeKpalieH
o aipec, 0 TPYZOBOTO |MpeKpaiieH
rOCYAapCTBEHH COBMECTHTEIILCT HEONPEIeIICHH ust
MacOPTHBI JIOTOBOpA . JIOTOBOpA ust
oro BY) B CPOK) TPYIOBOTO
€ JaHHBIE TPYI0BOTO
MEHCHOHHOTO JIOTOBOPA
* JIOroBOpa
CTpaxOBaHUA<
>
1 2 3 4 5 6 7 8 9

<*> 33 UCKITIOYEHHUEM JTUL], IPUHUMAEeMbIX Ha pabOTy BIIEPBBIE.



TTIPUJIOXXKEHHME Ne 3

K aJIMUHUCTPATUBHOMY PETJIAMEHTY
MIPEIOCTABIICHUS MYHHIIAIIATLHON
YCIYTH 10 perucTpanuu akra
MIPEKpAIECHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJIF09aeMOT0 paOOTHUKOM

¢ paboTtonmarenemM — PU3NIECKUM JTUIIOM,
HEC SABJIAOIINUMCA I/IHI[I/IBI/IZ[yaJIBHLIM
MPEIPUHUMATETIEM

[IPVMEPHAA ®OPMA TPYJIOBOI'O IOI'OBOPA

B JMLe ,
(HamMeHOBaHMe paboTomaTerisa) (¢.1.0. paboromaTesa IOJIHOCTBLK)
VMMEHYEMEM B IajibHeMmeM «PaboTomaTesb», M IpaxdaHuH PO

(®.M.0. TIOJIHOCTBLIO)
VIMEHYEMEIM B HajibHeMmeM «PaBOoTHMKY, BaKJOUYMIM HACTOSIMUNA TPYIOBOM
OOTOBOP Ha CJEeIyNMX YCJIOBUSIX:
1. PaboTHUK

(®.M.0. TIOJIHOCTHLIO)
IpMHMMaeTCcsda Ha paboTy

(MecTO PaBOTH, CTPYKTYPHOE MNoIpa3nejieHue)
no npodbeccum (DOJDKHOCTH)

(moJiHOe HamMMeHOBaHUue npodeccum (OOJDKHOCTH)

4

corgylacHo ETKC)
KBaIMdMKaumm

(pazpsan, xBanmd@mMKaLMOHHAS KaTeIOpusd)
c

(naTa Hauajsia PabOTH)
2. Bum TpymoBOTO IOTOBOPA:
Ha HEeOIpeIeJIEHHHM CPOK
Ha OIpeleJIeHHEM CPOK C 1o
3. Cpoxk wucHnelTaHus (He OoJjiee 3 MecHleB)
4. PabOTHMK MMeeT IIpaBO Ha:
- U3MEHEHME M PAaCTOPXEeHME HAaCTOodlero TPpyOOoBOI'O IOOTOBOPa B IIOPSAIKE
u Ha YCJIOBUAX, YCTaHOBJIEHHEIX TpyOOBEIM KOIeKcoM PO, VHBEIMU
benepallbHEIMM 3aKOHAaMMU;
- IpenocTaBJieHMe eMy paboTe, OOYCJIOBJIEHHOM HaCTOSWMM HOOT'OBOPOM;
- pabouee MecCcTO C yCJIOBUAMU Tpyla, OTBedaplMu TpebOoBaHMAM
TOCYHApPCTBEHHBIX CTAHIAPTOB OpraHMs3auun, O0e30NacCHOCTU UM TUTMUEHE;
— CBOEBPEMEHHYK I B IIOJIHOM OOBbeMme BEIILJIATY 3apabOTHOM MJIaThl
B COOTBETCTBUMU co cBOeM kBanubmMraumer, CJOXHOCTBID Tpyna,
KOJIMUECTBOM M KadeCTBOM BHIIIOJIHEHHOM pPaboOTH;
— BOB3MeleHKe Bpena, I[IPMUMHEHHOTO €My B CBSA3M C MCIOJIHEHMEM
TPYLOOBBIX OOS3aHHOCTEM, M KOMIEHCAalMIO MOPaJIbHOTO Bpela B [NOpPAOKe,
YCTaHOBJIEHHOM TpyIOBEIM kOIekKcoM PO, uHBEMM GemepallbHBEMM BakKOHAMU;
- IpyT'me Ipaka, NpenycMOTpeHHEEe cT. 21 m 219 TpyHoBOTO KOIEKCa
PO.
5. PaboTHHMK 00g3aH:
- CoONIaTh TPYIOOBYHD IMCLUMUIIMHY M [IpaBujla BHYTPEHHEIO TPYIOOBOTO
pacrnopsnka;
— BBIIOJIHATL YCTaHOBJIEHHEIE HOPMEL TpyZa;
- cobusnaTe TpeboBaHMSA II0 OXpaHe Tpynda M obecrnedeHuio 0e30MIaCHOCTHU
TPpYyna;
- DEepexHO OTHOCUTHBCH K MMyHWeCcTBy paboTomaTesida M IOPpyIux pabOTHUKOB;
- He3aMeIJIMTEJIbHO coobmaTes paboTtomaTesio JmbOO HENOCPeIOCTBEHHOMY
PYKOBOOMTEJIIO O BOBHMKHOBEHMM CUTyalMuM, I[IpeOoCTaBJdAnUeN yIpo3y
XMBHM M 3OOPOBBI0 JIIOIEN, COXPAaHHOCTM MMyllecTBa paboTomaTeiis;




- HOOPOCOBECTHO MCIOJIHATE CJlelyllMe TPYyOOBHE OGYHKLIMM:

6. PaboTomaTeJsib MMEET IpPaBoO:

- M3MEHUTH M PACTOPTHYTbH TPYILOBOM HOOTOBOP C PabOTHMKOM B [NOpSIKe
M Ha YCJIOBUAX, KOTOPHE YCTAHOBJIEHH TpyHOBEIM KOHEKCOM P®, mMHBMMK
benepallbHEIMM 3aKOHAaMMU;

- noouwpATh paboTHMKA 3a HODPOCOBECTHHM 3QOEeKTUBHBEIN TPYI;

- TpeboBaTb OT pPaboTHMKA MCIOJIHEHUS MM TPYIOOBHX OOS3aHHOCTEMN

n OepexHOTO OTHOUEHMSA K UMYLIeCTBY paboTromaresnd ¥ IOPYIUX
pPabOTHMKOB, COOJIOOEHMSA INPaBWJl BHYTPEHHEI'O TPpyIOOBOI'O PacCHIOpAnKa;

- INPUBJIEKATb paboTHUKAa K OVCLUUIIJIMHAPHOM u MaTepraJlbHOM
OTBETCTBEHHOCTM B I[OpPAIKe, YCTaHOBJIEHHOM TpyOooBEM KoOImekcoMm PO,

VHBIMM QenepalsibHEIMM 3aKOHAaMM .

7. PaboromarTesp OOA3aH:

- cobJionaThk 3aKOHBl M MHBIE HOPMAaTMBHBEIE [IPaBOBBE AKTH, JIOKAJIbHEIE
HOPMaTMBHEIE aKTH, YCJIOBMS HACTOAWEI'O TPyIOBOI'O IOI'OBOPA;

- NpemoCTaBUTH pPaboTHUKY paboTy, 0Dy CJIOBJIEHHYIO HaCTOSIMM
OOTOBOPOM;

- obecneunTb OEe30NaCHOCTb Tpyla M yCJOBHUA, OTBedaolMe TpebOBaHUAM
OXPaHBl M IUIMEHH TpyHOa;

- ofecneuuTh paboTHMKa OOOPYyIOBaHMEM, MHCTPYMEHTaMM, TexXHUUeCKOMN
OOKYMEHTAalUMeM W MHBEIMM CpenOcTBaMM, HeOOXONOMMBIMM IJIS MCIIOJIHEHUSA
TPYIOOBEX ODS3aHHOCTEN;

— BHILJIQYUMBATL B I[IOJIHOM pasMepe NpuuuTanuyilocsa paboTHUKY 3apabOoTHYIO
JIaTy B CPOKM, YCTAHOBJIeHHEEe TpyIOooOBEIM KOIEKCOM P®, npasBuiiaMm
BHYTPEHHEI'O TPpyIOBOI'O pPaclopfAlka, TPYIOOBEM IOT'OBOPOM;

- obecneumThb CAHUTAPHO-OHTOBOE u JleueBHO-IpoduIakTUUecKoe
obcayxmBaHMe pabOTHMKA COIJIACHO TpeOOBaHMAM OXPAaHH TPyOa;

- OCYWEeCTBJATh oObOga3aTelIbHOe couuajyibHOE CcTpaxopaHue paboTHUKA
B NOopsAalKe, YyCTAHOBJIEHHOM (QelepalibHEMM 3BaKOHAaMIU;

- BO3MellaTbh Bpen, [IPMUMHEHHBM pPabOTHUKY B CBSA3M C MCIOJIHEHMEM UM
TPYIOBEIX 00S3aHHOCTEM, a TakXe KOMIEHCHUMPOBATLH MOPAaJIbHEM Bpen
B [IOpAIOKEe UM Ha YCJOBMAX, KOTOPEE YCTAHOBJIEHE TpyIOOBEM KOIOekcoM PO,
VHBIMYM HOPMATMBHEIMM [IPaBOBBIMM aKTaMM;

— MCIOJIHATE MHbBle OOSA3aHHOCTHM, NPEeOyCMOTpeHHBEe TpyIOBEM KOIEKCOM
P®, OenepasibHEIMM 3aKOHAMM, MHEIMM HOPMATMBHBIMM [IPaBOBBIMM aKTaMM,
comepXallMM HOPMEL TPYZOBOTO IHIpaBa.

8. XapakTepmucTuka yCJIOBUM TpyIa, KOMIIEHCauuM M JIbT'OTEl 3a padoTy
B THAXEJBIX, BPEOHBEIX M (MJIM) OIIaCHBEIX YCJOBMAX Tpyla

9. PexmM Tpynma ¥ OTIEIXA

a) Hadajyio paboTH , OKOHYaHUe paboTH ,
IIepeprB IJig OTIBIXa M NUTAHUS C oo ;
0) HeNnoJHHM paboumit HOEeHb ,
HenoJiHasa pabouas Henesd ’

cCMeHHas pabora ;
(mopslok NpeloCTaBJIEHMS BHXONHEIX IHEMN)

B) paboOTHMKY YyCTaHaBJIMBAEeTCsa eXeI'OIHBM OIJlauMBAaEeMEll OTIYyCk ofuen

NPOIOOJIXUTEJILHOCTBIO KaJIeHIapHLBIX IHEM.

10. Bunoel m yCJOBMS COLMAJIBHOTO CTPaxoBaHMSA pPaboOTHUKA.

11. YcrmoBusA OIJIaTH TpyZa paboTHMKA

(pasMep TapudHOM CTaABKU WIINU

okJlama, HOOIJaTh, HanbOaBKM, [NOOWPUTEJIbHEIE BHIIJIATH)
12. JIpyrme ycioBuA TPYyIOBOT'O HOT'OBOpPa:



13. V3zMeHeHMA TPyAOBOTO HOTOBOPA:
— YCJIOBMA HACTOAWIEIO TPYONOBOI'O ONOI'OBOPa MOTYT OBITb M3MEHEHEl TOJIBKO
10 COTJIalleHMI0 CTOPOH M B IIMCbBMEeHHOM ¢Qopme;

- BOIIPOCH, He YpeIl'yJIUPOBaHHEE HaCTOAIMM TPYLOBEM IOT'OBOPOM,
peryamupyoTcsa TpyOOBBM KOIOeKCOM Pd, bemepasibHEIMM BaKOHAMMU.

14. YcnoBuSA pPacCTOPXEHMS TPYOOBOT'O HOTOBOpa

(CpoxM mnpenynpexieHMs,

a TaKxe cJlydarm M pa3Mepbl KOMIIEHCAUMOHHBIX BHILJIAT PV PACTOPXEHUN

TPYyIOBOT'O IOT'OBOPA)

15. BcTymnjieHMe TPyOOBOTO IOTOBOpa B CUIY:
- HacTodAmMM TPYIOBOM IOT'OBOP COCTAaBJIEH B 2 BkBeMIgpax, KaxIHN
ns KOTOPEIX IONNMCEBaETCH CTOPOHaMMU . [locie perucTpauumn
B YCTAHOBJIEHHOM IOPAIOKE B OTIEJIe TPYINOBHBIX OTHOIWEHMM M OXPaHH TpyHa
KoMmTeTa coumasibHOM BallMTHE HACEJIEHMS M  MOJIOIEXHOM MOJIMTUKM  OIOUH
JK3EMIJIAP TPYOOBOI'O HOI'OBOpa NepemaeTcda paboTHMKY, IOPYIOM XPaHUTCH
y paboronmaTensa;
- TPYyHOBOM HOOT'OBOP BCTYyIaeT B CMJIy CO HOHS €I'0 I[NONIMCaHua, ecJu
MHOE He YCTAaHOBJIEHO BaKOHOIATEeJIbCTBOM MJIM HACTOAWMM TPYIOBBM
OOTOBOPOM, JMOO CcO OHA O(QakTHUUYeCcKOTro monylmeHmsa paboTHMKA K paboTe
C BeIOMa WM IO HNOopydeHMB paboTomaresisa. Ecian pabOTHUK HEe NPUCTYIINII
K paboTe B yCTaHOBJIEHHE CPOK 0e3 yBaXMUTEJIbHBEIX [IPUUMH B TeueHUe
Hemesy, TO TPYIOBOM IOT'OBOP aHHYJIMPYeTCH.
Paboronmarens: PaboTHUK:
Ampec Anpec

(opuomMdecKkurt u QakTUUeCKM ) (mo MecTy permucrpauumn

Y NIPOXMBaHUA)

VMHH, No. cBuMIOeTeJbCTBAa TenedoH
IaTa poxnoeHus

(®.M.0. TIOJIHOCTHLIO) (®.M.0. MOJIHOCTHLIO)

(M.Il., maTa, IOONNCH) (maTa, nommmceo)
DaTa HnpekpalleHMs TPYLOBOI'O HOOI'OBOPa

OCHOBaHIMe

(M.II., nmommmce paboTonmaTeid) (nomnmuce pabOTHUKA)




TIPUJIOKEHUME Ne 4

K aIMUHUCTPATUBHOMY PEIrIAMEHTY
MIPEIOCTABIICHUS MYHHIIAIIATLHON
YCIYTH 10 perucTpanuu akra
MIPEKpAIECHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJIF09aeMOT0 paOOTHUKOM

¢ paboTtonmarenemM — PU3NIECKUM JTUIIOM,
HEC SABJIAOIINUMCA I/IHI[I/IBI/I,Z[yaJ'IBHBIM
MPEIPUHUMATETIEM

(pammunus, UMs1, OTIECTBO)

(ampec mecTa )KUTEIbCTBA)

YBG,HOMHGHI/IC 0 HCAOCTAIUX JOKYMCHTAaX

YBakaemblii (as) !

JInst npUHATHSA pelieHns 0 perucTpauuy TpYJAO0BOro 10roBOpa B COOTBETCTBUU C
BaMm Heo6Xx01uMO NpeACTaBUTh CIIeTyIOIIne

HEOAOCTAOINHUE OJOKYMCHTHI:

Jlo mocTymuieHuss HEAOCTAIOUIMX JOKYMEHTOB 3asBJIEHHE OCTaeTcsi 0€3 pacCMOTPEHUSI Ha
CPOK, HE MpeBbIIAOIUK 3 (TpU) Mecsa CO JTHA MOTYUYEHUs 3asIBUTETIEM YBEAOMIICHUS .

PykoBoauTenn

®.n.0. ucrioTHUTENA
Ne teneona



TTIPUJIOJKEHUME Ne 5

K aIMUHUCTPATUBHOMY PEIrIAMEHTY
MIPEIOCTABIICHUS MYHHIIAIIATLHON
YCIYTH 10 perucTpanuu akra
MIPEKpAIECHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJIF09aeMOT0 paOOTHUKOM

¢ paboTtonmarenemM — PU3NIECKUM JTUIIOM,
HEC SABJIAOIINUMCA I/IHI[I/IBI/I,Z[yaJ'IBHBIM
MPEIPUHUMATETIEM

biok cxema MoCJaCA0BATCIIBHOCTH aAMUHHUCTPATHBHBIX I[CﬁCTBPIﬁ

IIPU MPEOCTaBICHUN MYHULIUITAIbHON yCITyTH

«Pecucmpayus ¢hakma npexkpawieHus mpy0o8020 002080pd, 3aKI0YAEMO20 PAOOMHUKOM
¢ pabomooamenem — PU3UYECKUM TUYOM, He AGNAIOUWUMCA UHOUBUOYATLHBIM
npeonpunHumMamenem»

3asBUTEIH [Tonaua 3asiBeHUs W JOKYMEHTOB
Cpok
HUcnonaurens Bun pabor
BBITIOJIHCHUS

CtpyKTypHOE noJipa3esieHue Peructpanus BXOAsAIMNX TOKyMEHTOB,
MynununansHoro coeta MO MO | nanpasienue ['maBe MO MO TI'arapunckoe
["arapuHcKkoe, yIOJTHOMOYEHHOE (ero 3aMecTHTEIIO) | nens
MPOU3BOAUTH PUEM U
pEeTUCTpaLMIO 3asIBIICHUHN U
oOparteHuit
I'maa MO MO T'arapunckoe PaccmoTpenune 10KyMEHTOB U HalpaBJIeHUE
(3amMecTHTEh) 3a/IaHMs B CTPYKTYPHOE MOpa3eieHue s 1 nenpb

MCTIOJTHEHUS
MyHULIIMNATBHBIN CIYXKaIIui, B BHecenune B peecTp TpyI0BbIX JOTOBOPOB, 2 nHs
YbU JIOJDKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH 3apETUCTPUPOBAHHBIX B OpraHE MECTHOTO
BXOJIUT PETUCTPALIUS TPYAOBBIX CaMOYMPABJICHUS 3aMIUCH O MPEKPAILICHUN
JIOTOBOPOB TPYZOBOIO JOTOBOPa

[IpocTaBieHue Ha TPyAOBOM JIOTOBOPE

HITEMIIENIS O perucTpauuu pakra

MpeKpaIieHus: TpPyJ0BOro J0roBopa B OpraHe

MECTHOT'O CaMOYTIPaBIICHHUS.
MyHULIIMNATBHBIN CIYXKaIUi, B Briaua 3asBUTENIO TPYAOBOTO JOTOBOpA €
YbU JIOJKHOCTHBIE 00513aHHOCTHU OTMETKOH O peructpanuu akra i
BXOJIUT PETUCTPALIUS TPYAOBBIX MpeKpaIieHusl. ACHE
JIOTOBOPOB




IMTPMJIOXXEHUE Ne 6

K aIMUHUCTPATUBHOMY PETJIAMEHTY NPEI0CTABICHUS MYHUIUITAIHLHON
YCIIYTH IO perucTpanuy (hakra mpekpamieHus TpyA0BOro 10roBopa,
3aKIII09aeMOoro pabOTHUKOM ¢ paboTonaTeneM — PU3NUECKUM JIUIIOM,
HE SBJISFOIIMMCS HHANBHAYAIBHBIM MTPEANPHHAMATEIEM

IlouToBBIE apeca, cIpaBOYHbIE TeJde(OHBI, apeca JJIeKTPOHHOM MOYThI U YacChl
npuema MynununajasHoro cosera MO MO I'arapunckoe

Hauwenosanue opeana Toumoswiii adpec menegon Gaxc Adpec snexmponnoit Yacwl npuema
MeCmHO20 CAMOYNPAGICHUSA noymul
MyHUIHAITATBHBIA COBET 196244, CII6, 379-9500 | 379-9500 sovet@gagarinskoe.ru [[Ix. ¢ 15 1 00 Mun
MO MO TI'arapuHckoe BureOckuii np-kt 41, | 378-53-47 mo 17 1. 00 muH
xop. 1 Ur. ¢ 11 9. 00 MmuH
mo 13 v. 00 MuH
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГАГАРИНСКОЕ


4 созыв


РЕШЕНИЕ


16 июня 2011 год                                                                                               №34

Санкт-Петербург


Об утверждении Административного регламента Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское по предоставлению муниципальной услуги:


«Регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»


В соответствии с  Решением Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское от 12.05.2011 № 26  «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг Муниципальным советом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское», Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское

РЕШИЛ:

1. Утвердить Административный регламент Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское по предоставлению муниципальной услуги: «Регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем».

2. Контроль за выполнением решения возложить Главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское.

3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования                                                        Г.Ф. Трифонова

ТИПОВОЙ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 


ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 


«РЕГИСТРАЦИЯ ФАКТА ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА,
 ЗАКЛЮЧАЕМОГО РАБОТНИКОМ С РАБОТОДАТЕЛЕМ – ФИЗИЧЕСКИМ 
ЛИЦОМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ» 


МУНИЦИПАЛЬНЫМ СОВЕТОМ МО МО ГАГАРИНСКОЕ

		

		Приложение к Решению 


Муниципального совета МО МО Гагаринское


 от 16.06.2011г. № 34







АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ


ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

«РЕГИСТРАЦИЯ ФАКТА ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧАЕМОГО РАБОТНИКОМ С РАБОТОДАТЕЛЕМ – ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ» 


I. Общие положения


1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (регистрации факта прекращения трудового договора) (далее – муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское (далее – Муниципальный совет или орган местного самоуправления), осуществляющего полномочия  в области предоставления гражданам муниципальной услуги.

1.2. Настоящий Регламент по предоставлению муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:


· Конституцией Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 4); 


· Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Российская газета» - опубликовано 8 октября 2003 г.);


· Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, № 31, 02.08.2010, ст.4179);


· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 303);

· Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» (ст. 10).

1.3. Орган местного самоуправления участвующий в предоставлении муниципальной услуги: 


Структурное подразделение юридический отдел и централизованный архив органов местного самоуправления (юридический отдел и централизованный архив органов местного самоуправления)  Муниципального совета, уполномоченное производить прием и регистрацию заявлений и обращений, а также регистрацию трудовых договоров.


1.4. Получателями муниципальной услуги являются следующие категории граждан:


· работодатели - физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, имеющие место жительства (в соответствии с регистрацией) в МО МО Гагаринское, вступившие в трудовые отношения с работниками в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства (далее - работодатели);


· работники - физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем (далее – работники);


1.5. Заявителями, обращающимися за предоставлением муниципальной услуги, могут быть физические лица, указанные в пункте 1.4. настоящего Административного регламента. 


От их имени могут действовать:


а) физические лица на основании нотариально заверенной доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации;


б) законные представители работодателя.


II. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги


2.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:


а) принятие решения о предоставлении муниципальной услуги, в связи с чем, заявителю выдается трудовой договор с отметкой о регистрации факта прекращения и осуществляется внесение в реестр трудовых договоров, зарегистрированных в Муниципальном совете МО МО Гагаринское, записи о прекращении трудового договора;

б) принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги осуществляется в случае, если для регистрации факта прекращения трудового договора представлены не все требуемые документы, в связи с чем, оформляется письменное уведомление работодателя о необходимости представить недостающие документы в Муниципальный совет МО МО Гагаринское  в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Административному регламенту;


2. 2. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.


Информация о муниципальной услуге предоставляется получателям муниципальной услуги непосредственно в помещении органа местного самоуправления, а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на официальных сайтах в сети Интернет органов местного самоуправления и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.). При размещении информации в средствах массовой информации органы местного самоуправления и учреждения, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, осуществляют отбор средств радио- и телевещания, периодических изданий путем проведения маркетинговых исследований, социологических замеров среди получателей муниципальной услуги, торгов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, изучения рейтингов средств массовой информации, определяющих лидеров публикаций социально-трудовой направленности.


2.2.1. Адреса, справочные телефоны для консультаций граждан и график работы Муниципального совета МО МО Гагаринское и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги:


Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское (далее Муниципальный совет МО МО Гагаринское), юридический отдел и централизованный архив органов местного самоуправления (юридический отдел и централизованный архив ОМСУ); 196244, Санкт-Петербург, Витебский проспект, дом 41, корпус 1; график приема заявлений указан в Приложении № 6 к настоящему Регламенту. 

Сведения о месте нахождения Муниципального совета, также содержатся в Приложениях  к настоящему Административному регламенту. Карта-схема месторасположения Муниципального совета, содержится на официальном сайте МО МО Гагаринское. Сведения о номерах телефонов для справок Муниципального совета размещаются на официальном сайте МО МО Гагаринское.


2.2.2. Консультация по процедуре предоставления муниципальной услуги осуществляется Муниципальным советом МО МО Гагаринское по телефонам, указанным в Приложении № 6 к настоящему Административному регламенту;


- при личном обращении.


Информацию по процедуре предоставления муниципальной услуги можно получить на сайтах www.msu.spb.ru и  www.omsu.spb.ru , а также www.gagarinskoe.ru.


2.2.3. Консультация осуществляется по следующим вопросам:


· перечень органов местного самоуправления МО МО Гагаринское, участвующих в предоставлении муниципальной услуги;


· график (режим) работы органа местного самоуправления, участвующего в предоставлении муниципальной услуги и осуществляющего прием и консультации заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги;


· адрес Муниципального совета МО МО Гагаринское;


· контактная информация об органе местного самоуправления, участвующем в предоставлении муниципальной услуги;


· категории граждан, имеющие право на получение муниципальной услуги;


· перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;


· срок принятия решения о предоставлении муниципальной услуги;


· порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, а также принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги;


· порядок записи на прием к должностному лицу.

2.2.4. Требования к форме и характеру взаимодействия должностных лиц с получателями муниципальной услуги при ответе на телефонные звонки, устные или письменные обращения:

- при ответах на телефонные звонки и устные обращения специалист подробно и в корректной форме информирует обратившихся граждан по вопросу предоставления муниципальной услуги;


- ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании органа или организации, в которую позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок;


- во время разговора специалист четко произносит слова, избегает параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывает разговор по причине поступления звонка на другой аппарат;


- специалист, осуществляющий устную консультацию, принимает все необходимые меры для ответа, в том числе и с привлечением других специалистов;


- в случае, если специалист, к которому обратился гражданин, не может ответить на данный вопрос в настоящий момент, он предлагает гражданину назначить другое удобное для гражданина время для консультации;


- в конце консультации специалист кратко подводит итог и перечисляет действия, которые следует предпринять гражданину;


- ответ на письменное обращение дается в простой, четкой, понятной форме с указанием фамилии и инициалов, номера телефона специалиста, оформившего ответ.


Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей муниципальной услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на официальных сайтах, в средствах массовой информации, на информационных стендах Муниципального совета, и в раздаточных информационных материалах (брошюрах, буклетах и т.п.).


Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно. Информирование получателей муниципальной услуги о порядке предоставления  услуги осуществляется служащими Муниципального совета, участвующими в предоставлении муниципальной  услуги (при личном обращении, по телефону или письменно, включая электронную почту).


Письменные обращения получателей муниципальной услуги о порядке предоставления муниципальной  услуги, включая обращения, поступившие по электронной почте, рассматриваются служащими Муниципального совета, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, как правило, не превышающий 30 дней с момента регистрации обращения.


Служащие Муниципального совета, участвующие в предоставлении муниципальной  услуги, информируют получателей муниципальной  услуги о порядке заполнения реквизитов заявления.


Указанная информация может быть предоставлена при личном или письменном обращении получателя муниципальной  услуги.

Информирование получателей муниципальной услуги о порядке предоставления муниципальной услуги может осуществляться с использованием средств автоинформирования. При автоинформировании обеспечивается круглосуточное предоставление справочной информации.


Раздаточные информационные материалы (например, брошюры, буклеты и т.п.) находятся в помещениях, предназначенных для приема получателей муниципальной  услуги, информационных залах, залах обслуживания, иных местах предоставления муниципальной услуги Муниципального совета.


2.2.5. На информационных стендах, размещаемых в местах приема граждан, и на официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга содержится следующая информация:


· наименование муниципальной услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем;


· орган, предоставляющий муниципальную услугу – Муниципальный совет МО МО Гагаринское;


· график (режим) работы Муниципального совета МО МО Гагаринское, осуществляющих прием и консультации заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги;


· адрес Муниципального совета;


· контактная информация о Муниципальном совете;


· порядок предоставления муниципальной услуги;


· последовательность посещения заявителем Муниципального совета;


· перечень категорий граждан, имеющих право на получение муниципальной услуги;


· перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;


· образец заполнения заявления на получение муниципальной услуги;


· основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;


· порядок записи на прием к должностному лицу.


Стенды (вывески), содержащие информацию о графике (режиме) Муниципального совета, размещаются при входе в помещения Муниципального совета. 

2.2.6. За предоставлением муниципальной услуги заявители обращаются в Муниципальный совет МО МО Гагаринское.


2.3. Перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги, и порядок их представления:


Для регистрации факта прекращения трудового договора работодатель - физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, должен представить в орган местного самоуправления следующие документы:


1) заявление;


2) ранее зарегистрированный в данном органе местного самоуправления трудовой договор (один или оба экземпляра);


3) документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений (копии заявления работника, приказа (распоряжения) об увольнении с предъявлением оригиналов);


4) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя.


2.3.1. При личном обращении граждан, имеющих право на получение муниципальной услуги, представляются:


1) заявление;


2) ранее зарегистрированный в данном органе местного самоуправления трудовой договор (один или оба экземпляра);


3) документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений (копии заявления работника, приказа (распоряжения) об увольнении с предъявлением оригиналов);


4) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя.


2.3.2. При обращении представителя гражданина, имеющего право на получение муниципальной услуги, дополнительно представляются:


1) заявление;


2) ранее зарегистрированный в данном органе местного самоуправления трудовой договор (один или оба экземпляра);


3) документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений (копии заявления работника, приказа (распоряжения) об увольнении с предъявлением оригиналов);


4) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность представителя гражданина, имеющего право на получение муниципальной услуги;


5) нотариально заверенная доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации или документы, подтверждающие полномочия представителя.


2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги.


2.4.1. Допустимые сроки предоставления муниципальной услуги:


а) решения о предоставлении муниципальной услуги должны быть приняты в течение не более 30 дней с момента обращения со всеми необходимыми документами.


б) решения об отказе  в предоставлении муниципальной услуги должны быть приняты в течение 10 дней со дня обращения со всеми необходимыми документами.


2.4.2. Допустимые сроки прохождения отдельных административных процедур:


 Регистрация входящих документов, направление Главе МО МО Гагаринское (его заместителю) - 1 день;


Рассмотрение документов Главой МО МО Гагаринское (его заместителем) и направление задания в структурное подразделение для исполнения - 1 день;


 Внесение в реестр трудовых договоров, зарегистрированных в органе местного самоуправления записи о прекращении трудового договора. Проставление на трудовом договоре штемпеля о регистрации факта прекращения трудового договора в органе местного самоуправления - 2 дня;


Выдача заявителю трудового договора с отметкой о регистрации факта прекращения - 1 день.


2.4.3. Допустимые сроки приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации: 10 дней.

2.4.4. Допустимые сроки выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:


а) решения о предоставлении муниципальной услуги должны быть направлены заявителям в течение 10 дней со дня принятия указанного решения.



б) решения об отказе  в предоставлении муниципальной услуги должны быть направлены заявителям в течение 10 дней со дня принятия указанного решения.


2.4.5. Допустимые сроки ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями (при условии равномерного обращения заявителей в течение приемного времени):


а) срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов в структурных подразделениях органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу не должен превышать 30 минут;


б) срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов в МФЦ при условии равномерного обращения заявителей в течение приемного времени не должен превышать 45 минут.


2.4.6. Продолжительность приёма (приёмов) должностного лица (ответственного специалиста):


средняя продолжительность приема (приемов) заявителя должностным лицом (ответственным специалистом) составляет 25 минут.


2.5. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:


а) непредставление заявителем документов, указанных  в п. 2.3; 


б) предоставление заявления и документов  неуполномоченным лицом;


в) отсутствие у заявителя законных оснований на предоставление муниципальной услуги, в случае несоответствия требованиям, изложенным в пункте 1.5. настоящего Административного регламента;


г) недостоверность представленных заявителем документов, указанных  в п.2.3.


2.6. Сведения о возмездности (безвозмездности) предоставления муниципальной услуги. 


Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, является уведомительной, осуществляется безвозмездно по письменному заявлению работодателя - физического лица.

2.7. Оказание муниципальной услуги гражданам может осуществляться служащими Муниципального совета, и (или) другими специалистами, обладающими необходимыми знаниями, опытом работы и привлекаемыми для предоставления муниципальной услуги.


2.8. Служащие Муниципального совета, при предоставлении муниципальной услуги руководствуются положениями настоящего Административного регламента.


2.9. Служащие Муниципального совета, несут персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим Административным регламентом.


2.10. Требования к организации предоставления муниципальной услуги.

График предоставления муниципальной услуги формируется с учетом графика (режима) работы Муниципального совета МО МО Гагаринское, участвующего в предоставлении муниципальной  услуги приведен  в Приложении № 6 к Регламенту.


Время предоставления перерыва для отдыха и питания служащих устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  органа местного самоуправления, участвующего в предоставлении муниципальной  услуги. График их работы  может быть изменен с учетом природно-климатических условий территории, графика (режима) движения общественного транспорта.


Прием получателей муниципальной услуги  может проводиться с помощью системы электронного оповещения о предоставлении муниципальной  услуги.


Служащий Муниципального совета, осуществляющий функцию по предоставлению муниципальной услуги, устно или письменно извещает граждан о дате и времени предоставления муниципальной  услуги.


Получатель муниципальной  услуги в случае невозможности получения муниципальной услуги в предлагаемый срок своевременно уведомляет работника  Муниципального совета,  и согласовывает с ним предполагаемую дату предоставления муниципальной  услуги.


Справочные телефоны исполнительного органа или учреждения, участвующего в предоставлении муниципальной  услуги приведены в Приложении  № 6 к Регламенту.

2. 11. Требования к оборудованию мест предоставления муниципальной услуги.


Помещения для предоставления муниципальной  услуги размещаются на нижних этажах зданий, оборудованных отдельным входом, или в отдельно стоящих зданиях. На территории, прилегающей к ним, оборудуются места для парковки автотранспортных средств.


Вход и выход из помещения для предоставления муниципальной услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.


Вход и выход из помещения для предоставления муниципальной услуги оборудуются соответствующими указателями.


Прием получателей муниципальной  услуги осуществляется в залах обслуживания (информационных залах) или специально выделенных для этих целей помещениях - местах предоставления муниципальной  услуги. Помещения должны быть снабжены соответствующими указателями. Указатели должны быть четкими, заметными и понятными для получателей муниципальной  услуги.


В помещениях для предоставления муниципальной  услуги на видном месте располагаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.


Рабочие места служащих оснащаются  настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности или служащие  обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджами).


Помещение для предоставления муниципальной услуги обеспечивается необходимым для предоставления муниципальной услуги оборудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, включая сеть Интернет, оргтехникой, аудио- и видеотехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и методическими материалами, наглядной информацией, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.


В местах предоставления муниципальной  услуги предусматривается оборудование доступных мест общего пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.


Рабочие места служащих оборудуются средствами сигнализации (стационарными «тревожными кнопками» или переносными многофункциональными брелоками-коммуникаторами).


Место нахождения Муниципального совета, участвующего в предоставлении муниципальной услуги  приведены в Приложении № 6 к Регламенту и на официальном сайте в сети Интернет. 


III. Административные процедуры


Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги


3.1. Исполнение муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:


· прием заявлений и проверку документов граждан; 


· регистрацию документов в журнале регистрации;


· принятие решения или подготовка проекта решения о предоставлении муниципальной услуги;


· проверку и подтверждение (отклонение) принятого решения; 


· информирование гражданина об исполнении муниципальной услуги (либо отказе) в предоставлении  муниципальной услуги;


· контроль правомерности принятого решения;


· выдача гражданину трудового договора;


· порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и решений, принятых в ходе исполнения муниципальной услуги.


Прием заявлений и проверка представленных документов


3.2. Основанием для начала исполнения административной процедуры по приему заявлений и проверке документов является обращение заявителя в Муниципальный совет МО МО Гагаринское с представлением полного комплекта документов, необходимых для предоставления гражданам муниципальной услуги.


3.3.Ответственным за выполнение данной административной процедуры является специалист, который решением руководителя Муниципального совета делегирован на исполнение процедур по предоставлению услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (далее - специалист).


3.4. Результатами выполнения данной процедуры являются:


- проверка представленных заявителям заявления и документов, необходимых для предоставления услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем,  в том числе документов, удостоверяющих личность заявителя;


- прием документов от заявителей либо отказ в приеме документов;


- формирование пакета документов для оформления личного дела заявителя в случае принятия решения по предоставлению услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

3.5. Формирование пакета документов для оформления личного дела заявителя в случае  принятия положительного решения в следующем порядке:


- специалист устанавливает предмет обращения, проверяет документы, удостоверяющие личности заявителей, а также полномочия представителей;


- при приеме документов специалист осуществляет проверку представленных заявителями документов, а именно:


- наличие всех необходимых документов для принятия решения по предоставлению   гражданам услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в соответствии с требованиями пунктов 2.7.1.-2.7.2. настоящего регламента;


- правильность указанных в заявлении данных на их соответствие данным в представленных документах;


- отсутствие в заявлении и документах неудостоверенных исправлений и серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно толковать их содержание;


- при представлении заявителями оригинала документа и незаверенной копии документа специалист сверяет копии с подлинником каждого документа, заверяет каждую копию с расшифровкой фамилии, проставляя дату сверки копии и оригинала документа, либо штампом «Копия верна».


3.6. При отсутствии у заявителей необходимых документов или при несоответствии представленных документов требованиям, указанным в пункте 2.7.2.  Административного регламента, специалист уведомляет заявителей о наличии выявленных обстоятельств, препятствующих приему представленных документов. В этом случае специалист объясняет заявителям суть выявленных несоответствий в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению, указывая действия и их последовательность, которые должны совершить заявители. По просьбе заявителей специалист может указать перечень действий в письменном виде.


Регистрация документов в журнале регистрации заявлений


и решений о предоставлении муниципальной услуги


3.7. Основанием для начала исполнения административной процедуры по регистрации документов в журнале регистрации является факт завершения административной процедуры по приему заявлений и проверке документов.


3.7.1. Получение документов от заявителя фиксируется в журнале регистрации.


3.7.2. Журнал регистрации должен содержать следующие сведения:


- порядковый номер;


- дату обращения;


- фамилию, имя, отчество;


- адрес места жительства;


- дату вынесения решения о предоставлении муниципальной услуги;


- примечание.


3.8. Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью, подписью руководителя органа местного самоуправления. Нумерация в журнале регистрации ведется ежегодно, последовательно, начиная с первого номера со сквозной нумерацией. Все исправления в журнале регистрации должны быть оговорены надписью «Исправленному верить» и подтверждены печатью.


3.9. Специалист формирует пакет документов (включая заявление и документы, необходимые для принятия решений о предоставлении  муниципальной услуги и последующего оформления личного дела заявителя).


3.10. Время выполнения данной административной процедуры составляет не более 10 минут.


Подготовка проекта решения о предоставлении услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

3.11. Основанием для начала исполнения административной процедуры по предоставлению муниципальной услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, является факт завершения административной процедуры по регистрации документов в журнале регистрации.


3.12. Ответственным за выполнение данной административной процедуры является специалист юридического отдела и централизованного архива ОМСУ Муниципального совета МО МО Гагаринское.


3.13. Время выполнения данной процедуры составляет не более  10 дней.


Результатами данной процедуры являются: проект решения по предоставлению услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

3.14. При подготовке проекта решения по предоставлению услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, специалист:


- проверяет данные заявителя и представленные им сведения;


- анализирует данные, представленные заявителем, с целью определения прав заявителя на получение услуги в соответствии с действующими нормативными документами.


3.15. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги: Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, формирует отказное личное дело, в которое включаются проект решения об отказе  в представлении заявителю муниципальной услуги.


3.16. Специалист, подготовивший проект решения, подписывает его и передает личное дело заявителя на проверку и согласование лицу, ответственному за данное направление работы.


IV. Контроль правомерности принятых решений о Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

4.1. Основанием для исполнения административной процедуры по контролю правомерности принятых решений  предоставления  муниципальной услуги является выборочная проверка  правомерности принятых решений.


4.2. Ответственными за выполнение данной административной процедуры является Глава МО МО Гагаринское.


4.3. Время выполнения процедуры по проверке правомерности принятых решений составляет не более 10 дней со дня начала плановой проверки в соответствии с принятым графиком проверок.


4.4. Результатами выполнения данной процедуры являются:


- выявление неправомерно принятых решений по предоставлению  муниципальной услуги, и других ошибок (нарушений) в работе органа местного самоуправления внутригородского муниципального образования или учреждения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги.


- рекомендации соответствующим отделам органа местного самоуправления или  специалистам учреждения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги по устранению выявленных неправомерно принятых решений и ошибок.


4.5. По результатам проверки составляется соответствующая справка, в которой отражаются:


- цель проверки;


- количество проверенных решений;


- количество выявленных ошибок (нарушений);


- данные по неправомерно принятым решениям (Ф.И.О. получателя муниципальной услуги, № личного дела, характер ошибки (нарушения);


- рекомендации и сроки по устранению выявленных ошибок (нарушений).


4.6. Глава МО МО Гагаринское осуществляют контроль над устранением юридическим отделом и архивом ОМСУ Муниципального совета МО МО Гагаринское, выявленных ошибок (нарушений).


V.  Порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и решений, принятых в ходе исполнения муниципальной услуги. Форма жалобы на действия должностных лиц


5.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование действий (бездействия) должностных лиц уполномоченной организации в досудебном и судебном порядке.


 5.2. Граждане, имеющие право на предоставление муниципальной услуги, в соответствии с настоящим регламентом вправе обжаловать в досудебном порядке:


- отказ в приеме документов для регистрации факта прекращения трудового договора;


- отказ заявителю в предоставлении услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем;


- отказ заявителю в предоставлении мотивированного решения по отказу в предоставлении услуги;


- необоснованное затягивание установленных настоящим административным регламентом сроков осуществления административных процедур, а также другие действия (бездействие) и решения органов местного самоуправления;


5.3. Необоснованное затягивание установленных настоящим регламентом сроков осуществления административных процедур (оказания услуг), а также другие действия (бездействие) и решения должностных лиц Муниципального совета могут быть обжалованы гражданами  Главе совет МО МО Гагаринское, а также в суде.


5.4. Жалобы могут быть поданы в устной или письменной форме, а также в форме электронных сообщений. Жалоба  (претензия)  может  быть  подана  заявителем,  права  которого  нарушены,  а  также  по просьбе заявителя его представителем, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.


Жалоба (претензия) может быть подана в течение трех месяцев со дня, когда заявитель узнал или должен был узнать о нарушении своих прав.


5.5. В устной форме жалобы рассматриваются по общему правилу в ходе личного приема граждан Главой  МО МО Гагаринское.


5.6. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении жалобы, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.


5.7. Письменная жалоба может быть подана в ходе личного приема в соответствии с графиком личного приема, либо направлена по почте, или передана ответственному за работу с обращениями граждан сотруднику уполномоченной организации.


5.8. В письменной жалобе гражданин указывает:


- наименование органа, в который направляется письменная жалоба,


- свою фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии),


- почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации жалобы,


- суть жалобы, т.е. требования лица, подающего жалобу, и основания, по которым заявитель считает решение по соответствующему делу неправильным,


- ставит личную подпись и дату.


Жалоба (претензия) регистрируется в течение 10 минут по ее получении.


Заявителю вручается (в случае личного представления жалобы) или направляется (в случае письменного представления или представления по электронной почте) заверенное уведомление о регистрации  претензии (жалобы) с указанием времени и даты регистрации, а также лица, осуществившего регистрацию.


В случае пропуска по уважительной причине срока подачи жалобы этот срок по заявлению лица, подающего  жалобу,  может  быть  восстановлен. Уважительной причиной могут  считаться,  в  частности, любые обстоятельства, затруднившие получение информации об обжалованных действиях (решениях) и их последствиях.


5.9. В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.


Для  рассмотрения  претензий  заявителей  формируется
 Комиссия по рассмотрению названной жалобы состоящая из Главы МО МО Гагаринское, его заместителя и специалиста аппарата Муниципального совета МО МО Гагаринское..


5.10. Каждый гражданин имеет право получить, а Муниципальный совет и их должностные лица обязаны ему предоставить возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если нет установленных федеральным законом ограничений на информацию, содержащуюся в этих документах и материалах.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к административному регламенту


предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта 


прекращения трудового договора, 


заключаемого работником 


с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным 

предпринимателем



		В _______________________________________________


(наименование органа местного самоуправления)



		    _________________________________________



		от Ф. ____________________________________________



		     И. ____________________________________________



		     О. ____________________________________________



		Адрес места жительства (пребывания): индекс _______



		________________________________________________



		________________________________________________



		тел. дом. ______________ тел. раб. _________________



		паспорт: серия ________________ № ________________



		кем выдан ______________________________________


_______________________________________________



		дата выдачи ____________________________________



		дата рождения заявителя__________________________


адрес и телефон фактического места проживания ________________________________________________

________________________________________________





З А Я В Л Е Н И Е



Прошу ………………………………………


Дата «______» _____________20__ г.        Подпись заявителя _________________________


Заявление и документы 

гр. ____________________________________________________________________________________

 

Принял «______» ______________________ 20_____ г. № _____________________________________

Подпись специалиста______________________________

 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к административному регламенту


предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта 


прекращения трудового договора, 


заключаемого работником 


с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным 

предпринимателем

КНИГА УЧЕТА РЕГИСТРАЦИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЯМИ - ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ

		№


п/п

		Сведения о работодателе (Ф.И.О.), адрес, паспортные данные

		Сведения о работнике (Ф.И.О.), адрес, паспортные данные, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования<*>

		Дата заключения трудового договора

		Вид трудового договора (основное место работы или по совместительству)

		Срок действия договора (срочный или на неопределенный срок)

		Дата обращения/дата регистрации трудового договора

		Дата расторжения трудового договора / дата прекращения трудового договора

		Дата обращения / дата регистрации факта прекращения трудового договора



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





<*> за исключением лиц, принимаемых на работу впервые.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к административному регламенту


предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта 


прекращения трудового договора, 


заключаемого работником 


с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным 


предпринимателем

               ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


___________________________ в лице ______________________________,


(наименование работодателя)        (Ф.И.О. работодателя полностью)


именуемый в дальнейшем «Работодатель», и гражданин РФ ____________


_________________________________________________________________,


                       (Ф.И.О. полностью)


именуемый в  дальнейшем  «Работник», заключили  настоящий трудовой


договор на следующих условиях:


1. Работник ______________________________________________________


                       (Ф.И.О. полностью)


принимается на работу ____________________________________________


                       (место работы, структурное подразделение)


по профессии (должности) _________________________________________


                        (полное наименование профессии (должности)


_________________________________________________________________,


                         согласно ЕТКС)


квалификации _____________________________________________________


                    (разряд, квалификационная категория)


с _______________________


    (дата начала работы)


2. Вид трудового договора:


на неопределенный срок ___________________________________________


на определенный срок с __________________ по _____________________


3. Срок испытания (не более 3 месяцев) ___________________________


4. Работник имеет право на:


- изменение и расторжение настоящего  трудового договора в порядке


и   на   условиях,   установленных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными


федеральными законами;


- предоставление ему работы, обусловленной  настоящим  договором;


- рабочее  место   с  условиями   труда,  отвечающими  требованиям


государственных стандартов организации, безопасности и гигиены;


- своевременную  и  в  полном  объеме   выплату  заработной  платы


в   соответствии   со   своей   квалификацией,  сложностью  труда,


количеством и качеством выполненной работы;


- возмещение   вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением


трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда  в  порядке,


установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- другие  права, предусмотренные ст. 21 и  219  Трудового  кодекса


РФ.


5. Работник обязан:


- соблюдать трудовую дисциплину и  правила  внутреннего  трудового


распорядка;


- выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности


труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;


- незамедлительно  сообщать  работодателю  либо  непосредственному


руководителю  о  возникновении  ситуации,  предоставляющей  угрозу


жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;


- добросовестно исполнять следующие трудовые функции: ____________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


6. Работодатель имеет право:


- изменить и расторгнуть трудовой договор  с работником  в порядке


и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом РФ, иными


федеральными законами;


- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;


- требовать  от  работника  исполнения  им  трудовых  обязанностей


и  бережного   отношения   к   имуществу   работодателя  и  других


работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


- привлекать   работника   к    дисциплинарной   и    материальной


ответственности в порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,


иными федеральными законами.


7. Работодатель обязан:


- соблюдать  законы и иные нормативные  правовые  акты,  локальные


нормативные акты, условия настоящего трудового договора;


- предоставить    работнику    работу,   обусловленную   настоящим


договором;


- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям


охраны и гигиены труда;


- обеспечить работника оборудованием,  инструментами,  технической


документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для исполнения


трудовых обязанностей;


- выплачивать в полном размере причитающуюся  работнику заработную


плату в  сроки,  установленные  Трудовым  кодексом  РФ,  правилами


внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;


- обеспечить    санитарно-бытовое    и    лечебно-профилактическое


обслуживание работника согласно требованиям охраны труда;


- осуществлять  обязательное   социальное   страхование  работника


в порядке, установленном федеральными законами;


- возмещать вред, причиненный работнику в связи с  исполнением  им


трудовых  обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред


в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ,


иными нормативными правовыми актами;


- исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым  кодексом


РФ,  федеральными  законами,  иными нормативными правовыми актами,


содержащими нормы трудового права.


8. Характеристика условий труда,  компенсации и льготы  за  работу


в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда ________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


9. Режим труда и отдыха


а) начало работы _________________, окончание работы ____________,


перерыв для отдыха и питания с __________ до ____________________;


б) неполный рабочий день ________________________________________,


неполная рабочая неделя _________________________________________,


сменная работа __________________________________________________;


                     (порядок предоставления выходных дней)


в) работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый  отпуск  общей


продолжительностью ________________ календарных дней.


10. Виды и условия социального страхования работника.


11. Условия оплаты труда работника _______________________________


                                     (размер тарифной ставки или


__________________________________________________________________


        оклада, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты)


12. Другие условия трудового договора:


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


__________________________________________________________________


13. Изменения трудового договора:


- условия настоящего трудового договора могут быть изменены только


по соглашению сторон и в письменной форме;


- вопросы,  не  урегулированные   настоящим   трудовым  договором,


регулируются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами.


14. Условия расторжения трудового договора _______________________


                                           (сроки  предупреждения,


__________________________________________________________________


  а также случаи и размеры компенсационных выплат при расторжении


__________________________________________________________________


                       трудового договора)


15. Вступление трудового договора в силу:


- настоящий  трудовой договор составлен в   2 экземплярах,  каждый


из    которых    подписывается    сторонами.   После   регистрации


в установленном порядке в отделе трудовых отношений и охраны труда


Комитета социальной защиты населения и  молодежной  политики  один


экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится


у работодателя;


- трудовой договор вступает в силу со  дня  его  подписания,  если


иное  не  установлено  законодательством  или  настоящим  трудовым


договором, либо со дня  фактического  допущения работника к работе


с ведома или по поручению работодателя. Если работник не приступил


к работе в установленный срок без уважительных  причин  в  течение


недели, то трудовой договор аннулируется.


Работодатель:                      Работник:


Адрес ___________________________  Адрес _________________________


      (юридический и фактический)          (по месту регистрации


_________________________________  _______________________________


_________________________________           и проживания)


ИНН, No. свидетельства __________  Телефон _______________________


_________________________________  Дата рождения _________________


_________________________________  _______________________________


       (Ф.И.О. полностью)                (Ф.И.О. полностью)


_________________________________  _______________________________


_________________________________  _______________________________


      (М.П., дата, подпись)                 (дата, подпись)


Дата прекращения трудового договора ______________________________


_________________________________________________________________,


основание ________________________________________________________


__________________________________________________________________


_________________________________  _______________________________


  (М.П., подпись работодателя)           (подпись работника)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к административному регламенту


предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта 


прекращения трудового договора, 


заключаемого работником 


с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным 


предпринимателем

(фамилия, имя, отчество)


________________________


(адрес места жительства)


Уведомление   о   недостающих   документах

Уважаемый (ая) ___________________________!


Для принятия решения о регистрации трудового договора в соответствии с ____________________________________ Вам необходимо представить следующие  недостающие   документы:


1. ___________________________________________________________


2. ___________________________________________________________


3. ___________________________________________________________


4. ___________________________________________________________


5. ___________________________________________________________


До поступления  недостающих   документов  заявление остается без рассмотрения на срок, не превышающий 3 (три) месяца со дня получения заявителем  уведомления .


Руководитель ___________________________


Ф.и.о. исполнителя


№ телефона


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к административному регламенту


предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта 


прекращения трудового договора, 


заключаемого работником 


с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным 


предпринимателем

Блок схема последовательности административных действий 


при предоставлении муниципальной услуги 


«Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником


с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным  предпринимателем»

		Заявитель

		Подача заявления  и документов 







		Исполнитель

		Вид работ

		Срок 

выполнения



		Структурное подразделение Муниципального совета МО МО Гагаринское, уполномоченное производить прием и регистрацию заявлений и обращений

		Регистрация входящих документов,


направление Главе МО МО Гагаринское (его заместителю) 

		1 день



		Глава МО МО Гагаринское (заместитель)

		Рассмотрение документов и направление задания в структурное подразделение для исполнения

		1 день



		Муниципальный служащий, в чьи должностные обязанности входит регистрация трудовых договоров

		Внесение в реестр трудовых договоров, зарегистрированных в органе местного самоуправления записи о прекращении трудового договора


Проставление на трудовом договоре штемпеля о регистрации факта прекращения трудового договора в органе местного самоуправления.

		2 дня



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		Муниципальный служащий, в чьи должностные обязанности входит регистрация трудовых договоров

		Выдача заявителю трудового договора с отметкой о регистрации факта прекращения.

		1 день





ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к административному регламенту предоставления муниципальной 


услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, 


заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 


не являющимся индивидуальным предпринимателем

Почтовые адреса, справочные телефоны, адреса электронной почты и часы приема Муниципального совета МО МО Гагаринское

		Наименование органа местного самоуправления

		Почтовый адрес

		телефон

		факс

		Адрес электронной почты

		Часы приема



		Муниципальный совет МО МО Гагаринское

		196244, СПб, Витебский пр-кт 41, корп.1

		379-9500

378-53-47

		379-9500

		sovet@gagarinskoe.ru

		Пн. с 15 ч 00 мин до 17 ч. 00 мин


Чт. с 11 ч. 00 мин


до 13 ч. 00 мин 





Заявление принято:



_____________________



             (дата)



и зарегистрировано



 под №  _________________



 



Специалист: ________________ 



 















